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e£2e AYUNTAMIENTO DE PANTOJA

Expediente: 1011/2025 (exp origen)

Asunto: Acta pleno ordinario 26 de septiembre de 2025

Diay hora: 26 de septiembre de 2025 a las 12:31 horas
Lugar: Salon de Plenos del Ayuntamiento de Pantoja (Toledo)
Asistencia:

Julian Torrején Moreno (Alcalde-Presidente, PP)
Angel Arias Nufiez (concejal PP y portavoz)
Rafael Fernandez-Ramos Alonso (concejal PP)
Maria Salud Garcia Blanco (Concejal PP)

Maria Angeles Gutiérrez Gémez (concejal PP)
Juan Carlos Carrasco Dominguez (concejal PP)
Celia Castellanos Duran (Concejal PP)

Francisco Palma Garcia (concejal PSOE)

WO NUAODNR

Lucia Parro Pantoja (concejala PSOE y portavoz)
10. Ahinoa Maria Cazorla Campos (concejala PSOE)
11. Ana Maria Sanchez Ortega (concejala no adscrita)

Secretaria: Amelia Patricia Riaza Feijod

ACTA DE LA SESION

El Presidente abre la sesion siendo las 12:01 horas del dia 26 de septiembre de 2025,
se reune el Pleno del Ayuntamiento, en sesién ordinaria, en el Salén de Sesiones de la
Casa Consistorial, bajo la presidencia del Sr. Alcalde-Presidente, con la asistencia de los
Concejales que constan en el encabezado, asistidos por la Secretaria de la Corporacion.

Abierta la sesion, se pasa a tratar los asuntos incluidos en el orden del dia.

A) PARTE RESOLUTIVA

PRIMERO. Aprobacién de las actas de las sesiones anteriores.
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e£2e AYUNTAMIENTO DE PANTOJA

Antes de la votacién, la Sra. Parro solicita que conste en acta su peticién de que sus
intervenciones se recojan literalmente, formulando consideraciones sobre la redaccion
de las actas.

La Secretaria aclara el contenido del articulo 109.1 g) del ROF y manifiesta que la
redaccion de las actas se ajusta estrictamente a la normativa vigente.

Se somete a consideracién las siguientes actas:

- Sesién ordinaria de 27 de junio de 2025. Sometida a votacién, resulta aprobada
por 8 votos a favor de los concejales presentes en aquella sesién del Partido
Popular y 1 voto en contra del Sr. Palma.

- Sesién extraordinaria de 24 de julio de 2025. Sometida a votacién, resulta
aprobada por 6 votos a favor de los concejales presentes en aquella sesion del
Partido Popular y 3 votos en contra de los concejales del Partido Socialista.

- Sesién extraordinaria de 29 de agosto de 2025. Sometida a votacion, resulta
aprobada por 7 concejales del Partido Popular y 3 en contra del Partido
Socialista.

Quedan aprobadas las tres actas sometidas a consideracién del Pleno y se acuerda su
transcripcion al Libro de Actas.

SEGUNDO. Expediente 1009/2025. Modificacién de la composicién de la Comision
Especial de Cuentas.

Se da cuenta del expediente relativo a la modificacion de la composicion de la
Comision Especial de Cuentas, como consecuencia del abandono del Grupo Municipal
Popular por parte de Ana Maria Sanchez Ortega, formalizado mediante escrito
presentado el 15 de septiembre de 2025 y del Decreto de Alcaldia de toma de
conocimiento de fecha 16 de septiembre de 2025.

Se propone que la Comision Especial de Cuentas quede integrada por:
e Un miembro del Grupo de Concejales No Adscritos,
¢ Un miembro del Grupo Municipal Socialista,
¢ Tres miembros del Grupo Municipal Popular.

No se producen intervenciones.

Se propone la adopcién del siguiente acuerdo:

“INFORME-PROPUESTA DE ACUERDO
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e£2e AYUNTAMIENTO DE PANTOJA

Vista la instancia de abandono de ANA MARIA SANCHEZ ORTEGA, con DNI XXX, del
Grupo Municipal Popular del que formaba parte desde que tomé posesién como
Concejala por dicho grupo en junio de 2023.

Considerando que dicho abandono se ha realizado en documento formal presentado
en este Ayuntamiento con fecha 15 de septiembre de 2025.

Visto el Decreto 2025/500 de toma de conocimiento de tal circunstancia, de fecha 16
de septiembre de 2025.

Teniendo en cuenta que la concejala no adscrita tiene derecho a formar parte de las
comisiones informativas de esta Corporacion.

Visto el Informe de Secretaria referente a esta cuestion, de fecha 23 de septiembre de
2025.

La Presidencia, propone al Pleno, por ser el 6rgano competente para la adopcion del
presente acuerdo, el siguiente

INFORME-PROPUESTA DE ACUERDO

PRIMERO. Modificar la composicién de la Comision Especial de Cuentas, incluyendo a
la concejala no adscrita, Ana Maria Sdnchez Ortega, para asegurar su participacion en
el mencionado érgano.

Dejar constancia, por tanto, que la composicién de la Comision Especial de Cuentas
gueda como sigue:

- 3 miembros del Grupo Municipal Popular, segin designacién de acuerdos
anteriores

- 1 miembro del Grupo Municipal Socialista, segin designacion de acuerdos
anteriores

- 1 concejala no adscrita, Ana Maria Sanchez Ortega

SEGUNDO. Publicar el presente acuerdo en la Sede electrénica municipal para general
conocimiento.”

Sometida la propuesta a votacion, resulta aprobada por 7 a favor del Partido Popular, y
4 abstenciones del resto de concejales.

TERCERO. Expediente 1002/2025. Aprobacion inicial del Reglamento Organico
Municipal

Se da cuenta del expediente relativo a la aprobacién inicial del Reglamento Organico
Municipal.
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e AYUNTAMIENTO DE PANTOJA

Interviene la portavoz del Grupo Municipal Socialista, manifestando su oposicion al
texto propuesto por considerar que limita el derecho de informacion de los concejales,
restringe el debate plenario, concentra competencias en la Alcaldia y permite una
delegacién excesiva de funciones del Pleno en la Junta de Gobierno Local, anunciando
su voto en contra.

Interviene la concejala no adscrita, Ana Maria Sanchez, solicitando que sus
manifestaciones consten literalmente en acta y reiterando criticas al contenido del
reglamento, diciendo que ya se aprob6 en 2021, especialmente en lo relativo a los
tiempos de intervencion y el acceso a la informacién.

Interviene el portavoz del Grupo Municipal Popular, defendiendo la legalidad del
reglamento puesto que estd amparado en la normativa vigente, la actual mejora de la
transparencia respecto a etapas anteriores en las que gobernaba el partido socialista y
no le facilitaban las actas que solicitaba cuando estaba él en la oposicién, y el
funcionamiento de la Junta de Gobierno Local, manifestando que el texto se ajusta a
los informes juridicos correspondientes.

Toma la palabra el Sr. Presidente, exponiendo que actualmente les envian toda la
informacion para que no tengan que venir a recogerla al Ayuntamiento, a diferencia de
lo que hacia el anterior equipo de gobierno que ponia trabas para revisar la
informacion solicitada por los concejales. Respecto a los tiempos de las intervenciones
gue recoge la propuesta de ROM, manifiesta su flexibilidad.

El Sr. Presidente le responde a la Sra. Sdnchez que efectivamente se aprobé un ROM
cuando estaba ella como Teniente-Alcalde, y le pregunta si acaso lo ha visto publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia para completar la tramitacién de aquel expediente.
Responde la Sra. Parro diciendo que ha desaparecido del Boletin Oficial de la Provincia
de Toledo y se suma la Sra. Sanchez a esa afirmacion. El Sr. Presidente reitera que no se
llevaron a cabo en el pasado todos los tramites oportunos tras la aprobacién inicial y
por ese se debe volver a tramitar.

Tras un intercambio de consideraciones y finalizado el debate, se somete el asunto a
votacion.

Se somete a aprobacion la propuesta siguiente:

“REGLAMENTO ORGANICO MUNICIPAL Y DE LA TRANSPARENCIA PUBLICA

EXPOSICION DE MOTIVOS

El primer principio general de Buen Gobierno es la actuacion “con transparencia en la
gestion de los asuntos publicos, de acuerdo con los principios de eficacia, economia y
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AYUNTAMIENTO DE PANTOJA

eficiencia y con el objetivo de satisfacer el interés general”; asi lo establece el articulo
26.2 a) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno.

La transparencia es el resultado de una forma de gestionar los asuntos publicos; una
Administracion Pablica es transparente porque gestiona de forma transparente, no
porque publique informacion detallada y trascendente a la que esté obligada por la
Ley, ni porque las personas tengan derecho a acceder a esa informacién.

Por otro lado, la entrada en vigor de la Ley 39/2015, ha supuesto un cambio absoluto
de modelo de Administracion pasando a ser enteramente electrénica. En tal sentido, la
propia exposicién de motivos de la misma expresa que

“...en el entorno actual, la tramitacion electrénica no puede ser todavia una forma
especial de gestion de los procedimientos sino que debe constituir la actuacion
habitual de la Administraciones. Porque una Administracion sin papel basada en un
funcionamiento integramente electronico no solo sirve mejor a los principios de
eficacia y eficiencia, al ahorrar costes a los ciudadanos y empresas, sino que también
refuerza las garantias de los interesados. En efecto, la constancia de documentos y
actuaciones en un archivo electronico facilita el cumplimiento de las obligaciones de
transparencia, pues permite ofrecer informacion puntual, dgil y actualizada a los
interesados.”.

Asimismo, con el presente Reglamento se aplica lo establecido en la Ley 39/2015 y su
reglamento de desarrollo (RD 203/2021), respecto a la obligatoriedad de
comunicaciones electrénicas de los miembros de la Corporaciéon y los Grupo Politicos
Municipales, reforzado por la prevision al respecto, contenida en el articulo 14.3 de Ley
39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Con base a la normativa antes mencionada se entiende que los Grupos Politicos y
los/as concejales integrantes de esta Corporacién, son personas juridicas o colectivos
de personas fisicas con la suficiente capacidad como para cumplir con la obligacién de
comunicarse electronicamente con su propia Corporacion y servicios de la misma,
haciendo extensiva la obligaciéon a un tipo de comunicaciones entendidas en el sentido
bidireccional.

Cierto es que los/as concejales, individualmente, son los receptores de las
comunicaciones, y son personas fisicas, pero son personas involucradas en el
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AYUNTAMIENTO DE PANTOJA

entramado municipal, en todo caso ciudadanos cualificados, y que cuentan ademas
con el apoyo del personal técnico y administrativo del Ayuntamiento.

Es por todo ello que se considera que los Grupos Politicos y los concejales/as del
Ayuntamiento de Pantoja no estan afectados por las limitaciones que la ley prevé sobre
“acceso y disponibilidad” de medios tecnoldgicos, a efectos de la imposicion de un
sistema de comunicaciones electrénicas. A mayor abundamiento, disponen del apoyo
técnico de sus respectivos partidos politicos.

En tal sentido, el articulo 14.3 de Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, dispone:

“Reglamentariamente, las Administraciones podran establecer la obligacion de
relacionarse con ellas a través de medios electronicos para determinados
procedimientos y para ciertos colectivos de personas fisicas que por razdén de su
capacidad econdmica, técnica, dedicacion profesional u otros motivos quede
acreditado que tienen acceso y disponibilidad de los medios electrénicos
necesarios”.

En el Capitulo VI “De la Junta de Gobierno Local”, se incorpora las posibilidades de
asistencia telematica de miembros de dicho 6rgano, en consonancia con las previsiones
al respecto del articulo 17 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Finalmente se incluye la regulacién organica de la Transparencia y Buen gobierno que
permiten adaptar la normativa municipal a las prescripciones de la legislacién estatal y
autonomica correspondiente.
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| TITULO PRELIMINAR

Articulo 1.- Titulo competencial

El Ayuntamiento de Pantoja, ejerciendo la potestad reglamentaria y de
autoorganizaciéon que otorgan los articulos 4 y 20.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, reformada por la Ley 27/2013, de 27 de
diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la Administracion Local, el articulo
24.b) del Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, y el
articulo 4 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, regula la organizacion y el régimen de funcionamiento del Ayuntamiento de
Pantoja.

Articulo 2.- Objeto, Rango Normativo y Sistema de fuentes

El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacion y el régimen de
funcionamiento de los Organos de Gobierno y Administracion de este Municipio, las
atribuciones de los distintos 6rganos de gobierno, en los términos establecidos en la
normativa basica de régimen local.

Articulo 3.- Ambito de aplicacion

1. La organizacién y el funcionamiento del Ayuntamiento de Pantoja se regiran por el
presente Reglamento, dentro de los términos previstos en la legislacion estatal y
autonémica que sea aplicable. Las normas contenidas en el presente Reglamento se
aplicaran con preferencia a cualesquiera otras que no tengan rango de ley del Estado o
de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

2. En lo no previsto en este Reglamento se aplicaran con caracter supletorio los
preceptos del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y de régimen Juridico de
las Entidades Locales, aprobados por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

3. Corresponde a la Junta de Gobierno Local dictar las disposiciones interpretativas y
aclaratorias de la normativa comprendida en el presente Reglamento, previa emision
de los procedentes informes juridicos por la Secretaria General o funcionario que tenga
atribuida dicha competencia.
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AYUNTAMIENTO DE PANTOJA

4. En desarrollo de lo preceptuado en el articulo 14 de la Ley 39/2015 del
Procedimiento Administrativo Comun, los empleados publicos del Ayuntamiento de
Pantoja, tanto con relacion estatutaria como laboral, deberan relacionarse
obligatoriamente con el Ayuntamiento por medios electrénicos, disponiendo para ello
de certificado digital valido. También tendran obligacion de relacionarse
electronicamente aquellos empleados publicos que hayan tenido relacion laboral o
estatutaria con el Ayuntamiento de Pantoja, cuando este deba ponerse en contacto con
ellos por razéon de la relacion que en el pasado hubiesen tenido; también cuando la
comunicacion se realiza por parte de la otra persona hacia el Ayuntamiento.

Articulo 4.- Constitucion de la Corporacion Municipal

La Corporacién Municipal de Pantoja se integra por todos los/as Concejales/as y por
el/la Alcalde/sa, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion electoral general.

TiTULO |
DE LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION

CAPITULO |
NORMA GENERAL

Articulo 5

Las disposiciones del presente titulo seran aplicables a los/as Concejales/as y al Alcalde
o Alcaldesa del Ayuntamiento de Pantoja, sin perjuicio del principio de jerarquia
normativa.

CAPITULO Il
DERECHOS DE LOS/AS CONCEJALES/AS

Articulo 6.- Comportamiento y Catalogo de Derechos

Los/as Concejales/as del Ayuntamiento de Pantoja estan obligados a observar la
cortesia debida y a respetar las normas de orden y de funcionamiento de los 6rganos
municipales, asi como a guardar secreto acerca de las actuaciones y los debates sobre
asuntos que pudieran afectar al derecho fundamental de los ciudadanos recogido en el
articulo 18 de la Constitucion espanola.

Los/as Concejales/as del Ayuntamiento de Pantoja tienen derecho a los honores,
prerrogativas y distinciones propias del cargo que se establezcan por la legislacion del
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AYUNTAMIENTO DE PANTOJA

Estado y de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, asi como el de asistir con
voz y voto a las sesiones del Ayuntamiento Pleno y a las de aquellos otros érganos
colegiados de los que formen parte.

SECCION PRIMERA
DE LOS DERECHOS ECONOMICOS

Articulo 7.- Retribuciones.-

Los/as Concejales/as del Ayuntamiento de Pantoja tienen derecho a percibir la
retribucién que acuerde el Pleno de la Corporacion cuando desempefen su cargo con
dedicacién exclusiva o parcial. En este caso seran dados de alta en el Régimen General
de la Seguridad Social, asumiendo la Corporacién el pago de las cuotas empresariales
correspondientes.

Los/as Concejales/as que no perciben retribuciones tienen derecho a percibir
indemnizaciones por el desempeno de su cargo por la asistencia a sesiones de érganos
colegiados, en la cuantia y condiciones que establezca el Ayuntamiento Pleno. Lo
anterior se entiende sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 75, 75bis y 75ter de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, reformada por la Ley
27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la Administracion
Local.

Articulo 8.- Cuantia de las retribuciones y dietas

La cuantia de las retribuciones, indemnizaciones y dietas, referidas en el articulo
anterior, se sefalaran al principio de cada mandato y, en su caso, durante el mismo, y
se consignaran en el presupuesto municipal de cada ano, sin que su cuantia total
pueda exceder de los limites que se establezcan con caracter general.

SECCION SEGUNDA
DEL DERECHO A LA INFORMACION

Articulo 9.- Derecho de informacion.-

B) El derecho de informacion de los/as Concejales/as del Ayuntamiento de
Pantoja se ejercera Unica y exclusivamente por medios electronicos, a través de la Sede
electronica y de la aplicacion informatica de Gestion de Expedientes Electrénicos (GEE)
del Ayuntamiento de Pantoja, asi como de las cuentas de correo electrénico
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AYUNTAMIENTO DE PANTOJA

institucional asignadas a los/as Concejales/as en el dominio “@pantoja.es” quienes las
tengan, y aquellas otras diferentes a este dominio, que indiquen el resto de concejales
gue no tengan correo electrénico institucional.

C) No se expediran copias de documentos en papel. Respecto a aquellos
expedientes electrénicos y documentos no incorporados al gestor electrénico de
expedientes, seran objeto de digitalizacién certificada e incorporacion al GEE, en el
supuesto de que miembros de la Corporaciéon pretendan acceder a su contenido; todo
ello, a fin de que puedan ejercer su derecho a informacién en la forma establecida para
los expedientes electrénicos, registros electrénicos y libros electrénicos que figuran en
el GEE.

D) Con base en el funcionamiento electrénico de esta Administraciéon
Municipal y a la filosofia de la transparencia como resultado de una gestidon
transparente, la regulacién del derecho a la informaciéon de los/as Concejales/as, se
configura como electrénico; asi, el acceso a los expediente electrénicos, registros
electrénicos y libros electrénicos se produce “en tiempo real”, entendiendo por tal que
el acceso se realizara a los expedientes cualquiera que sea el estado de su tramitacion y
en paralelo a la gestion que la unidad o responsable del expediente pueda estar
realizando en dicho momento.

E) Todos los/as Concejales/as, pueden acceder a los registros electrénicos
de entrada y salida de documentos y Libros electrénicos que figuran en el GEE del
Ayuntamiento. Asimismo, previa solicitud a la Alcaldia-Presidencia, pueden acceder a
todos los expedientes electrénicos que figuren en el GEE del Ayuntamiento de Pantoja,
salvo en los casos en que asi se encuentre restringido por legislacién estatal o
autondémica.

F) En todo caso, los/as Concejales/as evitaran la divulgacién de los
documentos e informaciones no accesibles a todos los ciudadanos que conozcan por
razon del cargo y para el desarrollo de su funcién, guardando especial sigilo respecto
de las que han de servir de antecedente de las decisiones que aun se encuentren
pendientes de adopcion. Los miembros de la Corporacion tienen el deber de guardar
reserva en relacién con las informaciones a las que tengan acceso o se les faciliten para
hacer posible el desarrollo de su funcion, singularmente de las que han de servir de
antecedente para decisiones que aun se encuentren pendientes de adopcién, asi como
la que afecten o puedan afectar al derecho a la intimidad de las personas. Asimismo,
deben evitar la reproduccion de la documentacion que pueda serles facilitada, en
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AYUNTAMIENTO DE PANTOJA

original o copia, para su estudio, salvo para uso personal en el desarrollo de sus
funciones.

Articulo 10.- Principios que rigen el derecho de informacién.-

En su condiciéon de miembros de la Corporacién, los/as Concejales/as tienen derecho a
acceder a todos los expedientes electronicos que figuren en el GEE del Ayuntamiento
de Pantoja, asi como a los registros electrénicos de entrada y salida de documentos y
Libros electrénicos que figuran en dicha Plataforma.

El derecho a la informacion de los/as Concejales/as se incardina en el articulo 23 de la
CE, por lo que ha de interpretarse en sentido amplio (STS de 25/04/2000), debiendo
motivarse la resolucién denegatoria por parte de la Alcaldia.

El derecho a la informacion se caracteriza, entre otras, por las siguientes notas

- Electrénico: tanto desde el punto de vista subjetivo como objetivo, el acceso a
la informacion y los soportes donde dicha informacion esta inserta, tienen formato
electrénico. Dicho formato de acceso y soporte es el Unico y exclusivo medio por el
que se ejerce el derecho a la informacion y a las comunicaciones de los/as
Concejales/as del Ayuntamiento de Pantoja.

- Individual: corresponde a cada uno de los/as Concejales/as, y se puede ejercitar
independientemente por cualquiera de ellos.

- No tiene limitacién temporal: se extiende a expedientes electréonicos en
tramitacion, actuaciones pasadas o futuras, respecto a documentos que en un
determinado momento no sean precisos, pero que puedan ser en un momento
posterior.

- No tiene limitacién objetiva: no se limita a documentos concretos y
predeterminados, sino que se extiende a todos aquellos datos, informes y/o
antecedentes que puedan resultar necesarios para el ejercicio de su funcién.

En tal sentido, se presume que el ejercicio de su funcién requiere el conocimiento
completo de la actividad administrativa municipal, ya que la denegacion de
informacion debe ser motivada.

- No necesita motivacién: no es necesario justificar concretamente la finalidad

del acceso a la informacion.
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AYUNTAMIENTO DE PANTOJA

- No estd afectado por la privacidad de las personas, respecto al acceso a

dicha informacién: los/as Concejales/as no tienen la condicién de terceros, sino que

forman parte de la Administracion Municipal y el ejercicio de sus funciones requerir3,
en ocasiones, acceder a informacion.

- Esta afectado por la privacidad de las personas, respecto a la divulgacién de la

informacion que afecte o pueda afectar al derecho a la intimidad de las personas: en

aplicacion de lo dispuesto en el presente Reglamento, los miembros de la Corporacién
tienen el deber de guardar reserva en relacién con la informacion que afecte o pueda
afectar al derecho a la intimidad de las personas.

CAPITULO Il
DEBERES DE LOS/AS CONCEJALES/AS

Articulo 11

Los/as Concejales/as, una vez que tomen posesion de su cargo, estan obligados al
cumplimiento estricto de los deberes y obligaciones inherentes a él, y significadamente
el de asistir a las sesiones de los érganos colegiados de los que formen parte.

Articulo 12.

La falta no justificada de asistencia a las sesiones de o6rganos colegiados y el
incumplimiento reiterado de las obligaciones que le han sido atribuidas, facultara a la
Alcaldia para la imposicién de sanciones en los términos que determina el presente
Reglamento Organico, la ley de la Comunidad Auténoma o, en su defecto, la del Estado.

Articulo 13.

Todos los/as Concejales/as estan obligados a formular, antes de la toma de posesién,
declaracién de sus bienes y de las actividades privadas que les proporcionen o puedan
proporcionar ingresos econémicos o que afecten al ambito de competencias de la
Corporacion. Igualmente deben formular declaracién de las variaciones que se
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AYUNTAMIENTO DE PANTOJA

produzcan a lo largo del mandato, todo ello de acuerdo con la legislacion del Estado y
de la Comunidad Auténoma.

Articulo 14.

Bajo la direccion de la Secretaria de la Corporaciéon se constituye el Registro de
Intereses del Ayuntamiento de Pantoja, en el que se inscribirdan las declaraciones y
variaciones que formulen los miembros de la Corporacion a que se refiere el articulo
anterior.

TiTuLoO Il
DE LOS GRUPOS MUNICIPALES

Articulo 15.

Los/as Concejales/as de las formaciones politicas que obtengan representacidon
municipal, a efectos de su actuacién corporativa, deberadn constituirse en Grupos
Politicos Municipales.

¢ Los miembros de la Corporacién que adquieran su condicién con posterioridad
a la sesién constitutiva de la Corporacion se incorporaran al Grupo en el que estén
integrados los demas Concejales/as de la lista en la que hubieran concurrido a las
elecciones, previa aceptacion de dicho Grupo; en el caso de que no se aceptase dicha
incorporacién, tendran la consideracién de miembros no adscritos.

« Si durante el mandato corporativo, uno o varios Concejales/as renunciaran a su
integracion o pertenencia al grupo inicialmente constituido, no podran formar nuevo
grupo municipal, pasando a considerarse miembros no adscritos.

» No podran constituirse durante el mandato mas grupos que los ya existentes al
comienzo de la misma.

e Ninglin Concejal/a podra pertenecer simultdneamente a mas de un Grupo
Politico Municipal. Durante el mandato de la Corporacién, ninglin Concejal/a podra
integrarse en un Grupo distinto de aquel en que lo haga inicialmente.

Articulo 16
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AYUNTAMIENTO DE PANTOJA

1. Los/as Concejales/as que no se integren en el Grupo Politico Municipal que
constituya la formacién electoral por la que fueron elegidos y los que abandonen o
fueren expulsados del que inicialmente se hubieren integrado tendran la consideracién
de miembros no adscritos de la Corporacion. Asimismo, tendran la consideracién de
miembros no adscritos los/as Concejales/as que no puedan integrarse en el Grupo
Politico que deberia haber constituido la formacién electoral por la que fueron
elegidos, en el caso de que dicho Grupo no se hubiera constituido en el plazo
establecido en este Reglamento.

2. Los miembros no adscritos no podran ejercer derechos ni realizar actuaciones
asignadas a los Grupos Politicos. Los derechos econémicos y politicos de los miembros
no adscritos no podran ser superiores a los que les hubiesen correspondido de
permanecer en el grupo de procedencia. El diferente trato que se otorga en este caso
a los/as Concejales/as  no adscritos no conlleva una limitacién de las facultades que
constituyen el nlcleo de sus funciones representativas, ni sobre el ejercicio del derecho
de participacion politica reconocido en el art. 23 CE (STC 9 de julio de 2009).

3. No obstante lo anterior, los miembros no adscritos tendran los siguientes
derechos:

a) Tendran derecho a participar en la actividad de control del gobierno, en las
deliberaciones y votaciones del Pleno, asi como a obtener informacion para
poder ejercer estas funciones.

b) Tienen derecho a presentar propuestas, mociones, votos particulares y
enmiendas, asi como a formular ruegos, preguntas e interpelaciones, en los
términos previstos en este Reglamento.

c) Agrupados con otros miembros de la Corporaciéon, podran solicitar la
celebracion de sesiones extraordinarias y presentar la mocién de censura al
Alcalde.

d) Podran participar en las Comisiones del Pleno en los términos previstos en el
presente Reglamento y podran asistir a la Junta de Portavoces, con voz, pero sin
voto.

e) Los/as Concejales/as no adscritos no podran acogerse al régimen de dedicacion
exclusiva ni parcial, perdiéndolo, si lo tuvieran reconocido, al acceder a esta
condicion.

f) Tendran los derechos reconocidos a todos los/as Concejales/as en concepto de
dietas por asistencia o indemnizaciones por razon del servicio.
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AYUNTAMIENTO DE PANTOJA

3.- En la medida de las posibilidades del funcionamiento municipal, podra facilitarsele
puntualmente una dependencia para la celebracién de reuniones vinculadas al
ejercicio del cargo, siempre que exista espacio en las dependencias municipales y con
la debida autorizacién del Alcalde/sa.

Articulo 17

Los Grupos Politicos Municipales se constituirdn mediante escrito dirigido a la Alcaldia
y suscrito por todos los integrantes, dentro de los diez dias habiles siguientes a la
constitucién de la Corporacién Municipal, y en todo caso, antes de la convocatoria de la
sesién extraordinaria del Pleno para determinar la organizaciéon y funcionamiento
municipal.

Articulo 18

En el mismo escrito de constitucién se hara constar la designacion de Portavoz del
Grupo Politico Municipal, pudiendo designarse también suplentes.

Articulo 19

De la constitucion de los Grupos Politicos Municipales y de sus integrantes y
Portavoces, se dara cuenta al Ayuntamiento Pleno en la primera sesién que celebre tras
la presentacién de los correspondientes escritos.

Articulo 20

Cuando, para cubrir una baja, se produzca la incorporacién al Ayuntamiento de un/a
Concejal/a, dispondra de un plazo de diez dias habiles a partir de la sesién del Pleno en
gue asuma plenamente su cargo, para integrarse en uno de los Grupos Politicos
municipales constituidos, lo cual acreditard mediante escrito firmado por él y por el
Portavoz del Grupo en que se integre, presentado en la Secretaria de la Corporacion. Si
no se produce su integracién en la forma prevista en el parrafo anterior, pasara a tener
la condicién de concejal no adscrito.

Articulo 21
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AYUNTAMIENTO DE PANTOJA

Los Grupos Politicos Municipales designaran mediante escrito de su Portavoz dirigido al
Alcalde y presentado en la Secretaria de la Corporacién Municipal, aquellos de sus
componentes que hayan de integrarse en los 6rganos colegiados complementarios.
Asimismo, los Grupos podran expulsar a sus miembros, pasando estos a tener la
condicién de Concejales no adscritos. Igualmente, si abandonaran el Grupo por propia
voluntad tendran también la consideracién de miembros no adscritos.

Articulo 22

La designacion prevista en el articulo anterior debera hacerse en el plazo de diez dias
habiles siguientes a la sesién del Ayuntamiento Pleno en que se complete la doble
circunstancia de constitucién de los Grupos Politicos Municipales y designacion de
organos complementarios con definicion del nUmero de puestos atribuidos.

Articulo 23

Durante el mandato de la Corporacion, cada Grupo Politico podra variar a sus
representantes en los érganos colegiados mediante escrito de su Portavoz presentado
en la forma prevista en el articulo 21.

Si como consecuencia de la baja de un/a Concejal/a en un Grupo Politico éste quedare
sin representacién en un o6rgano colegiado complementario o se alterase
sustancialmente la proporcionalidad de la representacion se procedera:

- Si la baja ha de ser cubierta por otro integrante de la misma lista electoral, por
el Portavoz del Grupo se podra designar un representante provisional en el 6rgano
colegiado afectado, sin perjuicio de la realizacién de las designaciones definitivas una
vez incorporado el nuevo Concejal a la Corporacion.

- Si la baja se produce por pasar a tener la condiciéon de concejal no adscrito, el
Concejal que da lugar a que un antiguo Grupo quede sin representacion en el érgano
colegiado, causara automaticamente baja en el mismo, sin perjuicio de la posibilidad
de que se integre en él como tal miembro no adscrito. El Grupo en el que causé baja
designara un nuevo representante en ese 6rgano colegiado en la forma prevista en el
primer parrafo de este articulo.

Articulo 24
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Si la variacién en el nimero de componentes de cada Grupo Politico a lo largo del
mandato de la Corporacién, determinase variaciones sustanciales en Ia
proporcionalidad con que han de estar representados en los 6rganos colegiados
complementarios, podrd modificarse el nimero de representantes de cada Grupo
Politico en dichos 6rganos complementarios por el Ayuntamiento en Pleno.

Los Grupos deberan adaptar sus designaciones de representantes al nuevo niimero de
éstos que les corresponde en el plazo de quince dias, sin lo cual la Alcaldia podra,
libremente, decretar el cese de tantos como excedan, quedando sin proveer las
nuevas plazas asignadas a aquellos Grupos que no realicen la designacién.

TiTULO 1lI
DE LA ORGANIZACION DEL AYUNTAMIENTO

CAPITULO |
DEL AYUNTAMIENTO PLENO

Articulo 25

El Ayuntamiento Pleno estd integrado por todos los/as Concejales/as y por el/la
Alcalde/sa, quien lo preside.

Articulo 26

Las atribuciones que corresponden al Ayuntamiento Pleno son las fijadas por la
legislacion general y sectorial.

Articulo 27

El Ayuntamiento Pleno puede acordar la delegacién de aquellas de sus atribuciones
gue no sean legalmente indelegables en la Junta de Gobierno Local, en caso de estar
constituida.

La delegacion se realizara mediante acuerdo, y surtira efectos desde el dia siguiente al
mismo, salvo que en aquel acuerdo se disponga otra cosa.

Las modificaciones en la delegacion, sea amplidndola o reduciéndola, se producira
igualmente mediante acuerdo del Ayuntamiento Pleno, con efectos desde el dia
siguiente al de su adopcion.
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e£2e AYUNTAMIENTO DE PANTOJA

SECCION PRIMERA
FUNCIONAMIENTO DEL PLENO: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 28. Composicion y Presidencia

1. El Pleno esta integrado por todos los/as Concejales/as, y es presidido por el/la
Alcalde/sa.
2. En su condicion de 6rgano de direccién del Pleno, la Presidencia asegura la

buena marcha de sus trabajos, convoca y preside las sesiones, dirige los debates y
mantiene el orden de los mismos.

3. Corresponde a la Presidencia cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento,
interpretandolo en caso de duda y supliéndolo en caso de omisién, en ambos casos, sin
debate alguno, durante las sesiones plenarias. En el desempefio de sus funciones, la
Presidencia estara asistida por la Secretaria de la Corporacion.

4, La Presidencia desempeia asimismo todas las demas funciones que le
confieren las leyes y este Reglamento, como el voto de calidad y el prudente arbitrio de
los debates.

5. El régimen juridico del funcionamiento del Pleno municipal es el establecido en
la legislacion de régimen local y en el presente Reglamento.

SECCION SEGUNDA
DE LAS SESIONES: CLASES DE SESIONES

Articulo 29.- Clases de sesiones.-

Las sesiones del Pleno podran ser ordinarias, extraordinarias y extraordinarias de

caracter urgente.

Articulo 30.- Sesiones ordinarias.-

1. Son sesiones ordinarias las que se celebran con arreglo a una periodicidad
preestablecida. Sin perjuicio de su posible modificacion al comienzo de cada mandato,
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en su caso, las sesiones ordinarias del pleno se celebraran cada tres meses; que sera,
con caracter general, dentro de las dos Ultimas semanas del mes que corresponda.

2. Al comienzo del mandato, el Pleno podra fijar, a propuesta de la Presidencia, la
periodicidad de las sesiones ordinarias, respetando en todo caso la periodicidad
minima establecida por la legislacion basica de régimen local; a propuesta de la
Presidencia, dicho acuerdo de fijacion de periodicidad podra ser modificado por el
Pleno durante el mandato Corporativo. En caso de que tal propuesta y acuerdo no se
produzcan, regira la periodicidad establecida en el presente Reglamento.

3. La Presidencia, por propia iniciativa o a instancia de los portavoces de los
Grupos Politicos, por causa justificada, estd facultada para variar la fecha de
celebracion de la sesion ordinaria, adelantando o retrasando el dia y hora de
celebracion, incluso aunque el nuevo dia fijado no estuviera comprendido en el mes
correspondiente a aquél. Todo ello, a fin de posibilitar la celebracion de la sesidon
ordinaria correspondiente.

En todo caso, se entiende que la causa es justificada para variar la antedicha fecha
(posponiéndola o adelantandola), cuando coincida con dias inhabiles, coincida con un
periodo vacacional de la Presidencia o la Secretaria, y/o sea necesario para incorporar
al orden del dia expediente electronicos administrativos de especial relevancia que
estan en tramite; todo ello, siempre que no menoscabe la gestion de los asuntos
municipales.

4, Determinada la periodicidad de las sesiones ordinarias, correspondera al
Presidente fijar el dia y la hora de cada sesi6n, de conformidad con el acuerdo
adoptado por el Pleno a tal fin; el horario de celebraciéon de las sesiones ordinarias
podra fijarse teniendo en cuenta los precedentes de sesiones anteriores asi como los
cambios de estaciones, segln lo considere oportuno la Presidencia.

Articulo 31.- Sesiones extraordinarias.-

El Pleno celebrara sesion extraordinaria cuando asi lo decida la Presidencia o lo solicite
la cuarta parte, al menos, del nimero legal de miembros de la Corporacién.

Articulo 32.- Sesiones extraordinarias a solicitud de los/as Concejales/as.-
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La convocatoria de sesiones extraordinarias del Pleno, a solicitud de los/as
Concejales/as, se regird por lo dispuesto en la legislacion de régimen local y por el
presente Reglamento.

Articulo 33.- Sesiones extraordinarias de caracter urgente.-
1. Las sesiones extraordinarias urgentes podran ser convocadas por la Presidencia,
cuando la urgencia del asunto o los asuntos a tratar no permita la convocatoria con la

antelacién minima establecida en este Reglamento.

2. El primer punto del orden del dia sera el pronunciamiento sobre la urgencia; si
ésta no resulta apreciada por el Pleno, se levantara acto seguido la sesién.

SECCION TERCERA
OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 34.- Lugar de celebracion.-

El Pleno celebrarad sus sesiones en la sede de la Corporacion, radicada en la Casa
Consistorial del municipio de Pantoja, sita en Plaza de Espana 1, de este municipio. En
los casos de fuerza mayor, la Presidencia podra disponer su celebracion en otro edificio
habilitado al efecto.

Articulo 35.- Duracion.-

1. Todas las sesiones respetaran el principio de unidad de acto y se procurara que
finalicen el mismo dia que comiencen.

2. Durante el transcurso de la sesién y Gnicamente en los casos establecidos en
este Reglamento, la Presidencia podra acordar las interrupciones que estime
convenientes para permitir las deliberaciones de los Grupos o por otros motivos.
También podra dar un periodo de descanso, cuando la duracién de la sesién asi lo
aconseje.

3. En caso de que se den circunstancias que impidan o dificulten seriamente la
continuacién de la sesién, la Presidencia podra interrumpirla y decidir cuando se
reanuda la sesién interrumpida o si los asuntos pendientes se incluyen en el Pleno
siguiente.

Articulo 36.- Publicidad.-
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1. Las sesiones del Pleno de las Corporaciones Locales son publicas. No obstante,
podran ser secretos el debate y votacion de aquellos asuntos que puedan afectar al
derecho fundamental de los ciudadanos a que se refiere el articulo 18.1 de la
Constitucién, cuando asi se acuerde por mayoria absoluta. Cuando se haga publica un
acta en la que figure deliberacion sobre un asunto protegido por este derecho
fundamental, se minimizara esta informacién con indicaciéon del motivo de proteccién,
sin perjuicio de que los Concejales/as tengan el acta completa y asi figure en el Libro de
Actas.

2.- La convocatoria de las sesiones plenarias seran publicitadas en el Tablén de
Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento
(https://pantoja.sedelectronica.es/info.1).

SECCION CUARTA
CONVOCATORIA Y ORDEN DEL DiA

Articulo 37.- Convocatoria.-

1. La convocatoria de la sesiones se realizard por el Alcalde-Presidente con la
antelacion suficiente para poder cumplir los plazos de notificacion previstos en el
presente articulo, correspondiendo a la Secretaria General practicar las notificaciones.

2. La convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias se notificara, junto
con el orden del dia, con dos dias habiles, al menos, de antelacién a su celebracién.

3. La convocatoria de las sesiones extraordinarias de caracter urgente podra
realizarse y notificarse en cualquier momento anterior a su celebracion, sin perjuicio de
gue la misma deba ser ratificada por el pleno, en los términos previstos en el articulo
45.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

4, La notificacion de la convocatoria se realizard mediante comparecencia en la
sede electrénica municipal con certificado digital
(https://pantoja.sedelectronica.es/info.1 ), entendiéndose realizada desde el momento
en que esté disponible, para los miembros de la Corporacion.

El aviso de la existencia de notificacion se realizard por correo electrénico utilizando
para ello la cuenta de correo oficial que dispone cada concejal/a o aquella que para
dicho efecto haya sido expresamente facilitada. También se podrd dar aviso por
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llamada telefénica realizada por un funcionario/a municipal, que dejara constancia de
la llamada.

Los miembros de la Corporacion estan obligados/as a designar una direccion
electrénica para la practica de estas notificaciones.

Se entenderd cumplida la obligacién de notificar con la puesta a disposicién de la
notificacién en la sede electronica cuando contenga el texto integro de la convocatoria.

5. A la convocatoria se unira el orden del dia y el borrador del acta de la sesién o
sesiones anteriores.

6. La convocatoria para una sesion, ordinaria o extraordinaria, darad lugar a la
apertura del correspondiente expediente electronico, en el que debera constar:

a) La relacién de expedientes electrénicos conclusos que la Secretaria
prepare y ponga a disposiciéon de la Alcaldia o Presidencia. Se entiende cumplimentado
este tramite, si figuran relacionados los antedichos expedientes electrénicos con el
expediente electrénico de la convocatoria.

b) La fijacion del Orden del dia por el Alcalde o Presidente. Se entiende
cumplimentado este tramite con la especificacion del Orden del dia en la propia

Resolucion de convocatoria de la sesion.

c) Los documentos electrénicos acreditativos de las notificaciones
electrénicas cursadas a los miembros de la Corporacién.

d) El anuncio publicado en el tablén de anuncios electronico del
Ayuntamiento y el certificado de publicaciéon emitido automaticamente por el GEE.

e) Acta de las sesiones anteriores que se sometan a votacion en la presente
convocatoria del expediente y acta de la misma sesién cuando se apruebe.

f) Copias de los oficios de remisidon de los acuerdos adoptados a las
Administraciones del Estado y Comunidad Auténoma.

Articulo 38.- Primera y segunda convocatoria.-

Las convocatorias deberan hacer constar claramente el dia y hora de celebracion de la
sesién en primera convocatoria y, para el caso de que no llegara a celebrarse por falta
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de quérum, la fecha y hora de la segunda. En tal sentido, entre la primera y segunda
convocatoria no podrd mediar mas de media hora, dentro del mismo dia, siendo éste el
tiempo maximo.

Si transcurridos treinta minutos desde la hora fijada para la segunda convocatoria, en
Su caso, se presumiese que no se alcanzara el nUmero de asistentes necesarios para
constituir validamente la sesién plenaria convocada, la Presidencia dejara sin efecto la
convocatoria posponiendo el estudio de los asuntos incluidos en el orden del dia, bien
para la siguiente sesion ordinaria, bien para una sesién extraordinaria, si estima
oportuno convocarla.

Articulo 39.- Notificacion y documentacién de los asuntos.-

1. La convocatoria, junto con la documentacion que la acompana, se notificara a
los miembros de la Corporacién conforme lo establecido en este reglamento.

2. La documentacién integra de los asuntos incluidos en el orden del dia, que deba
servir de base al debate y, en su caso, votacion, deberd estar a disposiciéon de los
miembros de la Corporacion, desde el momento de la convocatoria, en el expediente
electrénico de la sesiéon del Pleno correspondiente, en el GEE del Ayuntamiento.

Articulo 40.- Quérum.-

Para la celebracién valida de sesiones se requiere la asistencia de un tercio del nimero
legal de miembros que compongan el érgano colegiado de que se trate, con un minimo
de tres. Este quérum debe mantenerse durante toda la sesion. En todo caso sera
necesaria la presencia de la Presidencia y de la Secretaria, o de quienes legalmente les
sustituyen.

Articulo 41.- Orden del dia.-
El orden del dia de las sesiones del Pleno debera constar en la convocatoria.

Articulo 42.-

El orden del dia de las sesiones del Pleno es establecido por su Presidencia, pudiendo
incluirse los asuntos que por la Secretaria hayan sido considerados completamente
tramitados y aquellos que, auin sin ello, la Presidencia ordene por escrito su inclusion.

Articulo 43.-
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Figuraran como expedientes electrénicos relacionados con el expediente electrénico de
la sesién plenaria, todos aquellos que consten en el orden del dia.

Articulo 44.-

En las sesiones ordinarias solo pueden ser adoptados acuerdos sobre asuntos incluidos
en el respectivo orden del dia, salvo que fueren declarados de urgencia en la propia
sesién, por el Pleno. En las sesiones extraordinarias y urgentes no pueden declararse
de urgencia asuntos no incluidos en su orden del dia.

Articulo 45.-

Desde el momento en que se curse la convocatoria para una sesion, la documentacién
integra de los asuntos incluidos en el orden del dia estard a disposicién de los
integrantes del o6rgano colegiado convocado, los cuales podran consultarla en el
expediente electronico de la sesién convocada y en los expedientes electrénicos

relacionados con la misma, correspondientes a los asuntos incluidos en el orden del
dia.

Articulo 46.-

Los/as Concejales/as se sentaran en el salén de sesiones unidos a su Grupo. El orden
de colocacion de los Grupos se determinard antes de la primera sesion plenaria
posterior a la constituciéon de la nueva Corporacion Municipal tras cada mandato,
teniendo preferencia el Grupo que hubiera obtenido mayor nimero de votos; en
cualquier caso la disposicion tendera a facilitar la emisién y recuento de votos. Si
durante el transcurso de la legislatura cambia la composicion de los Grupos
Municipales, el orden de colocacion de los miembros podra verse afectado con el fin de
facilitar la emision y recuento de votos. Se tendrd en cuenta para el orden de
colocacion, el criterio de menor a mayor representacion obtenida.

CAPITULO IV.-
INICIATIVAS DE LOS GRUPOS POLITICOS.-

SECCION PRIMERA -
CALIFICACION DE LAS INICIATIVAS.-
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Articulo 47.- Calificacion de iniciativas en las sesiones plenarias.-

1. Se entiende por iniciativas de los Grupos Politicos y de los miembros de la
Corporacion las formas de intervencion de unos y otros en las sesiones plenarias; es
decir, voto particular, proposicion, mocion, enmienda, ruego y pregunta.

2. Todas las iniciativas se tramitaran, mediante el GEE del Ayuntamiento,
registrando el correspondiente escrito en la sede electronica municipal
(https://pantoja.sedelectronica.es/info.0 ).

3. La Presidencia, previa consulta con la Secretaria de la Corporacién, podra
modificar la calificacion dada a una iniciativa por su autor, atendiendo a su contenido.

SECCION SEGUNDA .-
INICIATIVAS EN LAS SESIONES PLENARIAS.-

Articulo 48.- Principios.-

1. Los Grupos Politicos intervendran siempre a través de sus portavoces titulares,
pudiendo ser suplidos por los portavoces suplentes en caso de ausencia a la sesién de
gue se trate o durante el transcurso de la misma por causa justificada.

2. La forma general de intervencién en la sesidn por parte de los Grupos Politicos,
serd la de caracter oral en la fase de deliberacion de los asuntos incluidos en el orden
del dia.

3. Otras formas especificas de intervencion de los Grupos Politicos en la sesién,
podran ser el voto particular, la enmienda, la proposicion y la mocién de urgencia; esta
Gltima en las sesiones ordinarias solamente. Todas ellas son propuestas, pero mientras
que las dos primeras (voto particular y enmienda) se hallan en funcién de un dictamen
que tratan de modificar, las dos Gltimas (proposicién y mocion de urgencia) constituyen
propuesta principal de acuerdo desligada de todo dictamen.

Articulo 49.- El Voto particular.-
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1. Voto particular es la propuesta de modificaciéon de un dictamen formulada por
un miembro que forma parte de una Comision informativa, por motivo de disentir del
dictamen aprobado por ésta; en tal sentido, podran pedir que conste su voto en contra
o formular voto particular para su defensa ante el Pleno. En tal sentido, debe constar
en el acta de la sesién de la Comision la discrepancia respecto del dictamen emitido y
el propésito de formular voto particular. Por otro lado, si no hay dictamen en el asunto
de que se conozca (por no estar constituidas Comisiones informativas o, en su caso, la
qgue tenga competencia sobre el asunto en cuestién), no habra lugar a un voto
particular.

2. El voto particular s6lo puede formularlo el miembro o miembros de la Comisiéon
gue disientan en el seno de la misma del dictamen emitido por ésta, y que se hallan,
por tanto, en minoria, o como maximo en igualdad numérica si ha habido empate
decidido por el voto de calidad de la Presidencia.

3. El voto particular solo pueden formularlo miembros de la Comisiéon que hayan
asistido a la reunién de la misma, en que se aprueba el dictamen del que discrepan, y
deberan formalizarlo por escrito para acompanar al dictamen desde el dia siguiente a
su aprobacion por la Comision; en el caso de no cumplimentar esta formalizacion en el
citado plazo se entendera decaido el voto particular, no pudiendo defenderse ante el
Pleno sin perjuicio de que quede incorporado al correspondiente expediente
electronico administrativo acompanando al dictamen.

4, El escrito de formalizacion del voto particular deberd contener una parte
expositiva o de justificacion y la propuesta concreta de modificaciéon del dictamen a
gue se refiere; en todo caso, la extension total del escrito no podra superar el texto del
dictamen aprobado; a fin de cumplimentar este requisito y en caso de incumplimiento,
se requerird al miembro de la Comision que haya formulado el voto particular para
gue, al dia siguiente a la notificacién, rectifique su escrito y lo adecle a la extensiéon
correcta; de persistir el incumplimiento, podrd entenderse decaido en el voto
particular, no pudiendo defenderse ante el Pleno sin perjuicio de que quede
incorporado al correspondiente expediente electrénico administrativo acomparnando al
dictamen.

Articulo 50.- La proposicion.-
1. Proposicion es la propuesta que se somete al Pleno de un asunto que, sin estar

dictaminado por la Comision informativa correspondiente (por no haberlo efectuado o
por no estar constituida), incluye la Presidencia en el orden del dia por razones de
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urgencia motivada, bien a iniciativa propia o a peticién de alguno de los portavoces de
los Grupos
Politicos.

2. Para que pueda debatirse y adoptarse acuerdo sobre la proposicion es
necesario que ratifique el Pleno su inclusion en el orden del dia.

3. La proposicion ha de formularse por escrito dirigido a la Presidencia, debiendo
contener una parte expositiva o justificacion de la urgencia y de un acuerdo a adoptar
o proyecto de acuerdo.

4, Por la Secretaria se dara lectura de la propuesta de Acuerdo de la proposicion.

5. Si concluida la lectura alglin Grupo Politico solicita el uso de la palabra, se
iniciara el debate; si ninglin Grupo Politico solicita el uso de la palabra, o ha finalizado
el debate, se sometera a votacion la proposicién.

Articulo 51.- La Mocion.-

1. La mocion es la propuesta que un Grupo Politico municipal desea someter
directamente a conocimiento del Pleno en las sesiones ordinarias, tratdndose de algln
asunto no comprendido en el orden del dia que acompanaba a la convocatoria y que
no tenga cabida en el punto de ruegos y preguntas. La mocién debera formularse por
escrito presentado a través de la sede electrénica municipal, con una antelacién
minima de 5 dias habiles a la fecha prevista de celebracién de la sesion ordinaria.

Las mociones se clasificardn en uno de los siguientes Grupos:

a) Mociones resolutorias: Aquellas que proponen la adopcion de acuerdos
gue, sea por su contenido, por implicar la realizacién de un gasto, por representar la
asuncién de compromisos o de caracter econdmico, o por precisar la realizacion de
estudios o la aportacién de antecedentes, exigen una previa tramitacion y la emision
de informes por la Secretaria u otros érganos administrativos.

b) Mociones de tramite: Aquellas que se limitan a proponer el acuerdo de
iniciar o de imprimir urgencia a unas actuaciones sobre una materia y que, por tanto,
Unicamente impulsan la actuacién municipal iniciando o acelerando un expediente
electrénico en el que, tras su tramite, se propondra la decisién que corresponda.
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C) Mociones formales: Aquellas cuya propuesta de acuerdo es de caracter
ideologico, programatico o protocolario, para cuya adopciéon no se precisa tramitacion
previa alguna.

2. La Alcaldia decretara la inclusion de cada mocion en el Grupo que corresponda
y dispondra, respecto de las resolutorias, su pase a la Secretaria u érgano competente
para su tramite en funcion de la propuesta formulada vy, respecto de las de los otros
grupos, su inclusién en una de las tres préximas sesiones que se celebren por el 6rgano
a que se dirijan.

3. Cuando se pretenda someter directamente al érgano colegiado decisorio una
mocion, por razén de urgencia, debera formularse por escrito presentado en la Sede
Electronica municipal con una antelacién minima de 24 horas a la senalada para
celebracion de la correspondiente sesién; dicho escrito debera contener un titulo y una
parte justificativa de la urgencia de la mocion, diferenciada del contenido de la misma.

Los requisitos generales que han de reunir las Mociones de urgencia son las siguientes:

- Versan sobre asuntos no comprendidos en el orden del dia.

- Se someten al Pleno por razones de urgencia.

- No han de tener cabida en el turno de ruegos y preguntas.

- El portavoz del Grupo Politico que la propone ha de justificar su urgencia.

- La urgencia debe ser declarada por mayoria absoluta del namero legal de
miembros que componen la Corporacién.

a) Salvo que se trate de escrito genérico facilitado por el partido politico
correspondiente, el contenido de la mocién contendrd una parte expositiva y otra
referente a los acuerdos que se propongan.

b) Concluido el examen de los asuntos incluidos en el orden del dia de las
sesiones ordinarias y antes de pasar al turno de ruegos y preguntas, la Secretaria dara
lectura al titulo y a extracto de la justificacion de la urgencia de la mocién; en el
supuesto de que la posibilidad de presentar mociones venga incluida en el orden del
dia (mediante la formula “mociones, ruegos y preguntas”), se pasara directamente al
examen de dicho asunto.

C) Leido por la Secretaria el titulo y justificacién de la urgencia de la
mocion, el Pleno votard acto seguido, sobre la procedencia de su debate. Sélo si el
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resultado de la votacién fuera positivo se seguira el procedimiento previsto para los
debates en este Reglamento.

4, Lo dispuesto en este apartado no serd de aplicaciéon, en ningln caso, a las
mociones de censura, cuya tramitacion, debate y votacion se regiran por lo establecido
en el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

Articulo 52.- La Enmienda.-

1. Enmienda es la propuesta de modificacion de un dictamen o proposiciéon
presentada por cualquier miembro, mediante escrito presentado al presidente antes
de iniciarse la deliberacion del asunto.

2. Las enmiendas pueden ser presentadas por cualquier concejal a la vista del
dictamen emitido o proposicién formulada. Las enmiendas han de versar sobre el
contenido del dictamen o proposicién, pretendiendo una modificacién que suponga la
supresion de determinadas palabras, la sustitucion por otras, la ampliacién de su texto
y, en general, cualquier alteracién del dictamen o proposicidn de que se trate.

3. El escrito de formalizaciéon de la enmienda deberd contener una breve parte
expositiva o de justificacion y el texto del acuerdo enmendado que se propone; en
todo caso, la extension total del escrito no podréa superar el doble aproximado del texto
del dictamen aprobado.

4. La votacion de la enmienda, en su caso, se efectuard con anterioridad a la
votacion sobre el dictamen o proposicién que pretenda modificar o alterar.

Articulo 53.- El Ruego.-

1. Ruego es la formulacién de una propuesta de actuacién dirigida a alguno de los
6rganos de gobierno municipal.

2. Los ruegos podran plantearse en las sesiones ordinarias del Pleno por todos los
miembros de la Corporacién o por los Grupos municipales, a través de sus portavoces.

3. Los ruegos contendran Unica y exclusivamente la escueta y estricta formulacion
de una sola propuesta de actuacion.
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4. Los ruegos no daran lugar a debate ni serdn sometidos en ningln caso a
votacion.
5. La Presidencia no admitira a tramite los ruegos que pretendan formularse en los

siguientes supuestos:

a) Aquellos cuyo contenido no fuera propio de un ruego o contenga
antecedentes, explicacion o justificacion del mismo.

b) Los ruegos en cuya formulacion se profieran palabras o viertan
conceptos contrarios a las reglas de cortesia.

C) Los que pudieran ser reiterativos de otro ruego formulado durante el
mismo afio de mandato del miembro de la Corporacion que lo formule.

6. Respecto a los ruegos admitidos por la Presidencia, la respuesta consistira en la
manifestacion de constancia del ruego mediante la formula “se toma nota del ruego” u
otra similar, salvo que el destinatario quiera contestar especificamente sobre su
contenido, lo que podra realizar por escrito dirigido al autor del ruego u oralmente en
la misma sesién.

Articulo 54.- La Pregunta.-

1. La pregunta es cualquier cuestién planteada a los érganos de gobierno en las
sesiones ordinarias del Pleno. Sélo podran formularse en las sesiones ordinarias,
después de despachar los asuntos comprendidos en el Orden del dia. Pueden plantear
preguntas todos los miembros de la Corporacion, o los grupos municipales a través de
sus portavoces.

2. Cada pregunta no podra contener mas que la escueta y estricta formulacion de
una sola cuestién relativa a un hecho, situacion o cuestion.

3. Las preguntas, con caracter ordinario, deberan ser efectuadas por escrito
presentado en el Ayuntamiento con una antelacion de 24 horas a la celebracion de la
correspondiente sesidn; dicho escrito no podra contener méas que la escueta y estricta
formulacién de una sola cuestion, interrogando sobre un hecho, una situacién o una
informacion, o sobre si se ha tomado o va a tomar alguna decisiéon en relacion con
alglin asunto, dentro del &mbito de competencia municipal.
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Con caracter extraordinario podran formularse preguntas durante el desarrollo de la
sesion en el correspondiente punto de “Ruegos y Preguntas”. El/la Concejal/a que
formule la pregunta deberd comenzar indicando la causa que ha impedido la
formulacién de dicha pregunta por escrito, y el Presidente/a aceptara o no la causa,
pudiendo contestar en el mismo momento de la formulaciéon de la pregunta o en la
siguiente sesidn ordinaria que se celebre.

Las preguntas que se refieran a informacion que conste en un concreto expediente
electréonico deberan identificar el nimero del mismo, para su localizacion por la
Secretaria a efectos de facilitar a la Presidencia la contestacion de las mismas.

4, La Presidencia no admitira a tramite las preguntas en los siguientes supuestos:

a) Las que se refieran a asuntos ajenos al dmbito de competencia del
Ayuntamiento.

b) Las que contengan antecedentes, explicacion o justificacion de su
planteamiento.

C) Las preguntas que sean de exclusivo interés personal de quien las
formula o de cualquier otra persona singularizada.

d) Las preguntas en las que se profieran palabras o viertan conceptos
contrarios a las reglas de cortesia.

e) Las preguntas que supongan una consulta de indole estrictamente
juridica.

f)  Las que pudieran ser reiterativas de otra pregunta sustanciada durante el
mismo ano de mandato del miembro de la Corporacion que la plantee.

9) Las que se formulen oralmente en el desarrollo de las sesién y que no se
encuentre justificada la falta de formulacién por escrita.

5. Las preguntas admitidas por la Presidencia seran leidas por la Secretaria; la
respuesta de la Presidencia o del titular del érgano de gobierno al que corresponda se
llevarda a cabo en la siguiente sesion ordinaria o en la misma sesiéon en la que se
formulan, si asi lo decide el Presidente/a.
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6. Las preguntas no daran lugar a debate ni serdn sometidas en ningln caso a
votacion.

CAPITULO V.-
DESARROLLO DE LA SESION.-

SECCION PRIMERA .-
APERTURA DE LA SESION Y ACTA DE LA SESION ANTERIOR.-

Articulo 55.-

1. La apertura de la sesion se formalizard generalmente por la Presidencia
mediante con la formula “se abre la sesion”; esto, no obstante, de omitirse por la
Presidencia la férmula de apertura expresada, se interpretara que asi la declara cuando
se deduzca de actos que demuestren tal voluntad, como el dar entrada al conocimiento
del primer punto del orden dia u otros similares.

2. Abierta la sesion por la Presidencia, corresponde entrar en el examen,
deliberacién en su caso y resoluciéon de los asuntos que integran el orden del dia,
comenzando por la aprobacion del acta de la sesion anterior; si se trata de sesion
extraordinaria urgente, seria la ratificacion de dicha urgencia el primer punto a
considerar y resolver.

3. El acta de la sesion es el documento publico solemne, redactado por el
Secretario/a de la Corporacion, en el que han de constar al menos a tenor del articulo
109 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por R.D. 2568/1986 (R.O.F.):

a) Lugar de la reunién, con expresiéon del nombre del Municipio y local en
que se

celebra.

b) Dia, mes y afo.

c) Hora en que comienza.

d) Nombre y apellidos de la Presidencia, de los miembros de la Corporacion
presentes, de los ausentes que se hubiesen excusado y de los que falten sin
excusa.

e) Caracter ordinario, extraordinario o extraordinario urgente de la sesion,

y si se celebra en primera o en segunda convocatoria.
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AYUNTAMIENTO DE PANTOJA

f) Asistencia del Secretario, o de quien legalmente le sustituya.

9) Asuntos que examinen, opiniones sintetizadas de los grupos politicos o
miembros de la Corporacién que hubiesen intervenido en las deliberaciones e
incidencias de éstas.

h) Votaciones que se verifiquen y en el caso de las nominales el sentido en
gue cada miembro emita su voto. En las votaciones ordinarias se hara constar el
numero total de votos emitidos, asi como el total de votos afirmativos, de los
negativos y de las abstenciones. Se hara constar nominalmente el sentido del
voto cuando asi lo pidan los interesados; en todo caso, constara en el acta el
sentido del voto del miembro de la Corporacién que participe en el debate y
votacion de un asunto del que deba abstenerse de participar en la sesion
plenaria por concurrencia de alguna de las causas establecidas en la Legislacién
de Contratos y/o de Procedimiento Administrativo.

i) Parte dispositiva de los acuerdos que se adopten.

j)Hora en que la Presidencia levante la sesion.

Asimismo, se haran constar los ruegos, preguntas, respuestas, mociones, proposiciones
y enmiendas.

4. De no celebrarse sesion por falta de asistentes, u otro motivo, el Secretario/a
suplira el acta con una diligencia autorizada con su firma, en la que consigne la causa y
nombres de los concurrentes y de los que hubieren excusado su asistencia.

5. Las deliberaciones en el acta se reflejaran, tal y como previene el articulo 109 g)
del R.O.F,, consignando de forma sintetizada las opiniones de los Grupos que hubiesen
intervenido en las deliberaciones.

6. Sin perjuicio de las competencias de la Secretaria en esta materia, se procurara
gue las intervenciones en la sesién de los miembros de la Corporacién, se consignen
también de forma sintetizada especificando Unica y exclusivamente los concejales que
obtuvieron la palabra por turno de alusiones, asi como los que la obtuvieron por
cuestiones de orden.

7. Las intervenciones de la Secretaria se reflejaran también sucintamente y
recogiendo los preceptos legales citados por ésta, en su caso.

8. Podran solicitar los concejales, que se incluya en el acta la intervencion ajena
siempre y cuando se utilice la formula “que conste en acta que el Sr./Sra.... ha
dicho.....”, debiendo hacerse constar lo que se indique por parte del miembro de la
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AYUNTAMIENTO DE PANTOJA

Corporacién al que se le atribuyen las palabras trascritas, asi como, en su caso, si
rectificara sobre lo dicho. La mera peticion de solicitud de transcripcion literal de una
intervencién durante una sesion, no da lugar a tal hecho de forma automatica, puesto
gue el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizaciéon, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales en su apartado 109.1 g) establece que en las actas constaran “opiniones
sintetizadas de los grupos o miembros de la Corporacién que hubiesen intervenido”,
siendo el Secretario/a el competente para extender acta de la sesion.

9. Respecto a las incidencias que se produzcan en las deliberaciones, se reflejaran
en el acta cuantos incidentes se produzcan durante el acto y fueren dignos de
resefarse a juicio de la Secretaria, pudiendo ser éstos generalmente los siguientes:
a) el momento en que se incorpore o ausente un miembro corporativo;
b) el informe preceptivo que emita la Secretaria en el supuesto a que se refiere el
articulo 92.2 del R.O.F., o la necesaria constancia de la solicitud de aplazamiento
gue formulen, si no fuera atendida;
c) las interrupciones que durante el transcurso de la sesion pueda acordar la
Presidencia;
d) las variaciones en el orden de prioridad de conocimiento de los asuntos
relacionados en el orden del dia;
e) la prolongacién de la sesién por mas tiempo del término del dia en que
hubiera comenzado;
f) la previa declaracién de urgencia, adoptada con el quérum exigido, como
requisito necesario para conocer y resolver, en las sesiones ordinarias, sobre
asuntos no incluidos en el orden del dia;
g) la habilitacién previa que habrd de hacer el Alcalde de otro edificio donde
celebrar la sesién, en el caso de que, por causa de fuerza mayor, no pudiera
celebrarse en la Casa Consistorial;
h) la escueta referencia de los ruegos y preguntas formulados en la sesién
ordinaria que proceda y, en su caso, la escueta contestacion de los destinatarios,
asi como la simple constancia de turnos por alusiones y por cuestiones de orden
sin mayor especificacion al respecto.

10. En el caso de que el debate y votacion de un asunto o asuntos hayan sido
declarados secretos por el Pleno, sin perjuicio de las competencias de la Secretaria, se
procurara que no conste en el acta la deliberacion o debate del asunto o asuntos, ya
gue se desvirtuaria la finalidad del acuerdo previo por el que se dispone el caracter
secreto de dicha deliberacién; asimismo, a fin de salvaguardar el caracter secreto de la
votacién, se procurara que solo figure el nimero de votos emitidos en cada sentido y el
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de las abstenciones que se produzcan, asi como la parte dispositiva del acuerdo, con su
motivacién si procediera. No obstante, se podra recoger sucintamente el contenido
siendo minimizado en su publicacién posterior, tal como se indica mas arriba.

11. El acta inicialmente redactada tendra caracter de borrador.

Articulo 56.- Aprobacion del acta de la sesién anterior.-

1. Salvo en los casos excepcionales de las sesiones extraordinarias urgentes, en
cuyo supuesto debe incluirse como primer punto del orden del dia el pronunciamiento
del Pleno sobre la urgencia de la sesién, las sesiones comenzaran con la aprobacion del
borrador del acta de la/s sesion/es anterior/es.

2. Las observaciones al acta de la sesion anterior, si las hubiera, deberan
especificar Unica y concisamente el error de hecho, material o aritmético en que
hubiera incurrido el borrador del acta; solo se admitirdn por la Presidencia aquellas
observaciones que se refieran a los tipos de errores antes citados.

3. A efectos del debate de las observaciones admitidas por la Presidencia, los
portavoces de los Grupos Politicos que lo soliciten podran intervenir para explicar las
observaciones objeto de debate; tras dichas intervenciones se procedera a la votacién
de las observaciones.

4, Si no hubiera observaciones se considerara aprobada segun el tenor literal del
borrador del acta distribuido con la convocatoria. En todo caso, podran rectificarse por
el mismo procedimiento los errores detectados en actas que ya hayan sido aprobadas
por el Pleno.

5. La finalidad de aprobar el borrador del acta de la sesidon anterior, no es la de
ratificar los acuerdos adoptados en la sesion anterior, que han nacido ya a la vida del
Derecho desde el momento de su adopcion y que son inalterables en cuanto al fondo,
sino la de formular observaciones en cuanto a la forma. En ningln caso podra
modificarse el fondo de los acuerdos adoptados y sélo cabrd subsanar los meros
errores materiales o de hecho.

a) se entienden por errores de hecho aquellos que versen sobre un hecho,
cosa o suceso; esto es, sobre una realidad independiente de toda opinion, criterio
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particular o calificacién, estando excluido de su dmbito todo aquello que se refiere a
cuestiones juridicas, apreciacion de la trascendencia o alcance de los hechos
indubitados, valoracién de los hechos o de sus acreditaciones, interpretacion de
disposiciones legales y calificaciones que puedan establecerse. No se entiende error
de hecho la omisién de concretas opiniones, palabras o expresiones formuladas por los
portavoces de los Grupos Politicos y/o miembros de la Corporacioén.

b) se entienden por errores materiales o aritméticos los de caracter
numérico, accidental o de expresion, deducibles y constatables por la simple evidencia
sin necesidad de disquisicion o juicio valorativo alguno. No se entiende error material o
aritmético la omision de concretas opiniones, palabras o expresiones formuladas por
los portavoces de los Grupos Politicos y/o miembros de la Corporacion.

6. Al resefar, en cada acta, la lectura y aprobacién de la anterior se consignaran
las observaciones y rectificaciones practicadas.

Articulo 57.- Orden de los asuntos.-

1. Todos los asuntos se debatirdn y votaran por el orden en que estuviesen
relacionados en el orden del dia.

2. No obstante, la Presidencia podra alterar el orden de los asuntos.

3. Cuando varios asuntos guarden relacion entre si, podran debatirse
conjuntamente si asi lo decide la Presidencia, si bien la votacién de cada uno de ellos
debera llevarse a cabo por separado.

Articulo 58.- Asuntos retirados o sobre la mesa.-

1. Los autores de las distintas iniciativas podran retirarlas antes de que comience
la deliberacién del asunto correspondiente.

2. La Presidencia podra retirar un asunto cuando su aprobacion exigiera una
mayoria especial y ésta no pudiera obtenerse en el momento previsto inicialmente en
el orden del dia, o en el acordado durante el transcurso de la sesion de conformidad
con el articulo anterior.

3. Cualquier Concejal/a podrd pedir, durante el debate, la retirada de algin
expediente electrénico incluido en el orden de dia, a efecto de que se incorporen al
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mismo documentos o informes, y también que el expediente electrénico quede sobre
la mesa, aplazandose su discusién para la siguiente sesién. En ambos casos, la peticiéon
sera votada, tras terminar el debate y antes de proceder a la votacion sobre el fondo
del asunto. Si la mayoria simple votase a favor de la peticién no habra lugar a votar la
propuesta o proposicién de acuerdo.

4, En el supuesto de que se trate de asuntos no incluidos en el orden del dia que
requieran informe preceptivo de la Secretaria por estar asi especificado en una
disposicion legal aplicable al expediente electrénico de que se trate, si no pudiera
emitirlo en el acto, deberd solicitar de la Presidencia que se aplace su estudio
guedando sobre la mesa hasta la proxima sesién. Cuando dicha peticién no fuera
atendida, la Secretaria lo hara constar expresamente en el acta.

SECCION SEGUNDA -
DE LOS DEBATES.-

Articulo 59.- Examen y deliberacion de los asuntos a tratar.-

1. Dado que todos los/as Concejales/as tendran a su disposicion todos los
expediente electrénicos o asuntos que vayan a ser tratados en el Pleno, desde el
mismo momento de su convocatoria, en el Pleno se dara por conocido su contenido,
por lo que no se procederd a la lectura de los mismos y Unicamente se dara lectura a la
propuesta de Acuerdo que conste en el expediente electrénico.

2. Por parte del Secretario/a se procedera a la lectura de la propuesta de
acuerdo dictaminada, en su caso, por la Comisién Informativa Permanente con
competencia en la materia o la Comisién Especial de Cuentas.

3. A continuacion, por el/la Presidente/a de la Comision Informativa que ha

dictaminado el asunto o el Teniente de Alcalde o Concejal Delegados del Area,
se expondra brevemente el contenido de la propuesta, cinéndose al contenido y
exposicién de motivos que se incluya en la misma. Dicha intervencién no se
considerara turno de palabra.

En el caso de las mociones presentadas, dicha exposicion la realizara el portavoz del
grupo municipal proponente de la misma, que podra proceder a leer literalmente la
mocion o exponer brevemente los motivos de la misma.
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4, Si ningln portavoz de Grupo Politico solicitare la palabra tras la lectura
de la propuesta de Acuerdo, el asunto se someterad directamente a votacion; si se
solicitare, se dara comienzo al debate segun se establece en el articulo siguiente.

Articulo 60.- Ordenacion de los debates.-

1. Corresponde a la Presidencia dirigir los debates y mantener el orden de
los mismos.
2. El/La Alcalde/sa podra intervenir, por tiempo maximo de cinco minutos,

al terminar el Gltimo turno de intervenciones de los Grupos, para hacer las aclaraciones
gue estime oportunas sobre los asuntos debatidos, sin que la misma de lugar a nuevas
intervenciones por este motivo. También podra intervenir en el debate, cuando le sea
cedido el turno por el Grupo municipal al que le corresponda. En este caso, no podra
hacer uso del referido turno de aclaraciones

3. En la administracion del tiempo de debate, la Presidencia tendrad en
cuenta el nimero de asuntos incluidos en el Orden del dia, a fin de que pueda
desarrollarse la sesiéon adecuadamente. En ningln caso el tiempo de intervencion de
cada grupo politico o concejal no adscrito/a podrd ser superior a cinco minutos.
Alcanzado el tiempo maximo de su intervencién por el concejal/a en cuestion, el
Presidente/a le indicard que “su turno ha finalizado”, sin posibilidad de prérroga de
tiempo.

4, A titulo individual y no de Grupo Politico, cualquier/a Concejal/a tiene la
posibilidad de hacer uso de la palabra en el debate en los siguientes supuestos:

a) Para formular las observaciones al acta de la sesién anterior, de
conformidad con la regulacion establecida en el presente Reglamento.

b) Para solicitar la retirada de alglin expediente electrénico incluido en el
orden del dia, a efecto de que se incorporen al mismo documentos o informes
concretos. En tal sentido, debera especificar concretamente el documento y/o informe
cuya incorporacion se solicita, procediéndose seguidamente a la votacién sobre la
retirada del expediente electrénico previa intervencion de la Secretaria al respecto, si
fuera necesario. Si la mayoria simple votase a favor de la peticion de retirada del
expediente electrénico no habra lugar a votar la propuesta de acuerdo.
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C) Para que el expediente electrénico quede sobre la mesa, aplazandose su
discusién para la siguiente sesién, a efecto de que se incorporen al mismo documentos
o informes concretos; en tal sentido, debera especificar concretamente el documento
y/o informe cuya incorporacion se solicita, procediéndose seguidamente a la votacién
sobre la peticion de dejar sobre la mesa el expediente electréonico previa intervenciéon
de la Secretaria al respecto, si fuera necesario. Si la mayoria simple votase a favor de la
peticion de dejar sobre la mesa el expediente electrénico no habra lugar a votar la
propuesta de acuerdo.

d) Para plantear una cuestiéon de orden para el desarrollo de la sesion
plenaria, invocando al efecto Unica y exclusivamente la norma cuya aplicacion se
reclama. La Presidencia resolvera lo que proceda sin que por este motivo se entable
debate alguno, previo asesoramiento de la Secretaria si asi lo estima oportuno. A fin
de facilitar el desarrollo de la sesién de conformidad con los principios de ordenacion y
eficacia, en una misma sesion plenaria cada Concejal/a puede plantear una cuestién de
orden.

e) Para solicitar, en su caso, un turno de alusiones en el caso de que haya
sido aludido en la intervencion de otro miembro de la Corporacion; dicho turno, de ser
concedido por la Presidencia, serd breve y conciso y por tiempo maximo de tres
minutos a fin de que sin entrar en el fondo del asunto objeto de debate, conteste
estrictamente a las alusiones realizadas.

Se entiende por alusiones aquellas manifestaciones realizadas en el debate que
impliquen juicios de valor o apreciaciones subjetivas que afecten al decoro, a conducta
o la dignidad de un miembro de la Corporacion o empleado/a publico. En particular se
entendera que no son alusiones la mera referencia a un grupo municipal o a la posicién
manifestada por el portavoz el grupo municipal o concejal interviniente, respecto al
punto debatido, ni a las acciones realizadas por un grupo municipal o partido politico
en legislaturas anteriores, salvo que se trate de actuaciones en la que hubiera
intervenido el miembro de la Corporacién que se da por aludido.

f) Para formular los ruegos y preguntas admitidas por la Presidencia, en el
caso de dicho asunto esté incluido en el orden del dia y con los requisitos establecidos
en el presente Reglamento.

9) Los Concejales o Concejalas que tengan delegadas atribuciones en la
materia a que se refiera el asunto objeto de debate podran solicitar la palabra para
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aportar alguna informaciéon sobre el mismo; en tal caso, la intervencion no podra
superar los dos minutos de tiempo maximo.

4. En caso de que la Presidencia lo considere necesario para mantener el buen orden
de funcionamiento del Pleno, se aplicaran las siguientes reglas:

a) Ningin Concejal/a, sea o no portavoz de su Grupo Politico, podra
intervenir en el debate sin haber pedido y obtenido de la Presidencia la palabra; a tal
efecto, el miembro de la Corporacion que pretenda intervenir en un debate debera
solicitar la palabra y decir escuetamente el motivo de dicha solicitud.

b) En el caso de los portavoces de los Grupos Politicos, se dirigiran a la
Presidencia mediante féormulas similares a ésta: “pido la palabra para turno de debate”
y en los casos que proceda, para plantear la iniciativa de que se trate; los demas
concejales se dirigirdn a la Presidencia mediante férmulas similares a éstas: pido la
palabra “para pedir la retirada de algin expediente electrénico”, “para pedir que el

n «

expediente electréonico quede sobre la mesa”, “por cuestion de orden”, “por alusiones”,

n «

“para formular una pregunta”, “para formular un ruego”.

5. Nadie podra ser interrumpido cuando esté en el uso de la palabra sino por la
Presidencia, para llamarle al orden, a la cuestion debatida, por haber sobrepasado el
tiempo limite de intervencién asignado, para llamar al orden a otro u otros miembros
de la Corporacién o al publico concurrente. En todos estos supuestos la Presidencia
podra recabar el asesoramiento de la Secretaria respecto a la aplicacion del presente
Reglamento.

6. En cualquier momento la Presidencia podra solicitar el asesoramiento de la

Secretaria sobre cuestiones técnico-juridicas sobre los asuntos incluidos en el orden del
dia.

Articulo 61.- Asuntos con debate.-

1. El debate se iniciard con la intervencion de los portavoces de los Grupos
Politicos; en tal sentido, los Grupos intervendran en orden inverso al nimero de
componentes (de menor a mayor) y dispondran de un turno general.

2. En dicho turno general los portavoces fijaran la posicién de su Grupo respecto a
la propuesta de Acuerdo; en tal sentido, sintetizaradn su posicién utilizando alguna de
las siguientes formulas:
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a) En el caso de que sea favorable a la propuesta de Acuerdo que deba
someterse a votacion: “... la opinion del Grupo Politico es favorable a la propuesta de
acuerdo por el siguiente o siguientes motivos ... (especificandolo/s escuetamente), o
por la motivacién que consta en la propuesta de Acuerdo.

b) En el caso de que sea desfavorable a la propuesta de acuerdo que deba
someterse a votacion: “... la opinion del Grupo Politico es desfavorable a la propuesta
de acuerdo por el siguiente o siguientes motivos ... (especificAndolo/s escuetamente).

C) En el caso de que sea abstencion: “... la opinion del Grupo Politico es de
abstencion por el siguiente o siguientes motivos ... (especificAndolo/s escuetamente).

En todo caso, si los portavoces dan lectura a su fijacidon de posicion ante el Pleno sobre
un asunto, podran aportar a la Secretaria, con caracter previo a su intervencion, el
citado escrito, a fin de que pueda extractarse de la forma mas fiel posible en el acta.

Los portavoces podran ceder el uso de la palabra a otro miembro de su grupo. A partir
de dicho momento deberd ser dicho concejal el que consuma los turnos que
corresponda, no pudiendo volver a hacer uso de la palabra el portavoz que la ha
cedido, salvo que sea para disentir de lo manifestado por el miembro de su grupo.

3. Consumido el turno general de fijacién de posicién, los portavoces de los
Grupos dispondran de un turno de réplica (para el Grupo que haya intervenido en
primer lugar y, sucesivos, en su caso) y de un turno de duplica (para el Grupo que haya
intervenido en ultimo lugar).

4, El cierre de un debate podra acordarlo siempre la Presidencia cuando estimare
gue un asunto esta suficientemente debatido y, en todo caso, podra proceder a su
cierre en el caso de que el portavoz del equipo de gobierno o miembro del grupo que
debe intervenir en ultimo lugar, no tomara la palabra, en cuyo caso no habra lugar a
turno de réplica, salvo que se solicite expresamente por el portavoz que desee tomar la
palabra y justifique, al comienzo de su intervencién, el motivo por el que no tenia
cabida en su primera intervencion lo que va a proceder a exponer.

5. En el supuesto de que se trate de asuntos no incluidos en el orden del dia que
requieran informe preceptivo de la Secretaria, si no pudiera emitirlo en el acto,
deberi solicitar de la Presidencia que se aplace su estudio quedando sobre la mesa
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hasta la proxima sesion. Cuando dicha peticiéon no fuera atendida, la Secretaria lo hara
constar expresamente en el acta.

6. En el supuesto de que se trate de asuntos que afecten a derechos
fundamentales establecidos en el articulo 18.1 de la Constitucién Espafiola y el Pleno
deba pronunciarse sobre la declaracion de secreto de su debate y votacion, se
procedera como sigue: a) antes de deliberar sobre el fondo del asunto se procedera a
la votacién sobre si procede el caracter de secreto de su debate y votacion; b)
acordado, en su caso, por mayoria absoluta el caracter secreto, antes de comenzar el
debate sobre el fondo, la Presidencia ordenara el desalojo de la sala por el publico
concurrente hasta que haya finalizado la votacion correspondiente; c¢) por criterios
operativos, se procurara que dicho asunto figure en el Gltimo punto del orden del dia,
ya sea porque asi estuviere ordenado en la convocatoria o como consecuencia del
ejercicio de la facultad de la Presidencia de alterar el orden de los asuntos durante el
desarrollo de la sesién.

7. La Secretaria podréa intervenir cuando fuere requerida por la Presidencia por
razones de asesoramiento técnico o aclaracién de conceptos. Asimismo, cuando la
Secretaria entienda que en el debate se ha planteado alguna cuestién sobre la que
pueda dudarse sobre la legalidad o repercusiones presupuestarias del punto debatido
podra solicitar al Presidente el uso de la palabra para asesorar a la Corporacién.
También podra solicitar el uso de la palabra a fin de aclarar alguna cuestién de caracter
técnico que pueda ser util para mejor comprension del asunto.

Articulo 62.- Ausencia por causa de abstencion

En el supuesto de que, de conformidad con lo establecido en la Ley 7/1.985 y demas
legislacion aplicable, algiin miembro de la Corporacion deba abstenerse de participar
en la deliberacién y votacién, debera abandonar el salén del Pleno mientras se discute
y vota el asunto; en el caso de que se trate de debatir su actuacién como corporativo
tendra derecho a permanecer y defenderse.

SECCION TERCERA
DE LAS VOTACIONES

Articulo 63.- Caracter y sentido de voto.-

1. El voto de los miembros de la Corporacién es personal e indelegable.
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2. Tienen derecho a participar en la votacion los miembros corporativos que,
asistiendo personalmente a la sesién del érgano colegiado de que forman parte, y
hallandose presentes en el momento de iniciarse la votacion, no se hallen incursos en
alguna de las causas de abstencién legal.

3. El voto puede emitirse en sentido afirmativo o negativo, pudiendo los miembros
de la Corporacion abstenerse de votar.

4, A efectos de la votacion correspondiente, se considerara que se abstienen los
miembros de la Corporacion que se hubieran ausentado del salén de sesiones una vez
iniciada la deliberacion de un asunto y no estuviesen presentes en el momento de la
votacion. En el supuesto de que se hubieran reintegrado al salén de sesiones antes de
la votacion podran tomar parte en la misma.

5. En el caso de votaciones con resultado de empate, se efectuard una nueva
votacioén y, si persistiera el empate, decide el voto de calidad de la Presidencia.

Articulo 64.- Clases de votaciones.-
1. Las votaciones pueden ser ordinarias, nominales y secretas.

2. Son ordinarias las que se manifiestan por signos convencionales de
asentimiento, disentimiento (mano alzada) o abstencion.

3. Son nominales aquellas votaciones que se realizan mediante llamamiento por
orden alfabético de apellidos y siempre en ultimo lugar la Presidencia y en la que cada
miembro de la Corporacion, al ser llamado, responde en voz alta “si”, “no” o “me
abstengo”.

4, Son secretas aquellas votaciones que se realizan mediante papeletas, dobladas

o en cuatro partes, que se introducen en una urna por cada miembro de la
Corporacion, al ser llamado por el mismo orden sefalado en el articulo anterior.

Articulo 65.- Sistema de votacion.-

1. El sistema normal serd la votacién ordinaria.
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2. La votacion nominal requerira la solicitud de un Grupo municipal aprobada por
el Pleno por una mayoria simple en votacién ordinaria.

3. Podra ser secreta la votacion cuando el asunto afecte a los derechos
fundamentales que establece el articulo 18.1 de la Constituciéon Espainola: derecho al
honor, la intimidad personal o familiar o la propia imagen, si asi se acuerda por mayoria
absoluta; en estos casos, la votacion secreta requerird la solicitud de un Grupo
municipal aprobada por el Pleno por una mayoria simple en votacién ordinaria.
Asimismo, sera secreta la votacion para la eleccion de Alcalde o Alcaldesa, asi como
para la eleccién o destitucion de cargos publicos.

Articulo 66.- Términos de la votacion.-

Finalizado el debate de un asunto y antes de comenzar la votacién, la Secretaria
planteara clara y concisamente, los términos de la misma; a tal efecto, dara lectura a la
propuesta de Acuerdo que conste en el expediente electrénico.

Articulo 67.- El acto de votacion.-

1. Una vez iniciada la votacion no puede interrumpirse por ningin motivo.
Durante el desarrollo de la votacion la Presidencia no concedera el uso de la palabra y
ningun miembro corporativo podra entrar en el Salén o abandonarlo.

2. Terminada la votacion, se procedera a verificar por la Secretaria el cdmputo de
los sufragios emitidos y anunciara en voz alta su resultado.

3. Anunciado el resultado de la votacion, la Presidencia proclamara el acuerdo
adoptado mediante la férmula “queda aprobada la propuesta de Acuerdo” o, en su
caso, “queda rechazada la propuesta de Acuerdo”. En el caso de que se hubiera
propuesta que el expediente electrénico quede sobre la mesa para una préxima sesioén,
la proclamacion del acuerdo adoptado se efectuard mediante la férmula “queda
aprobado dejar sobre la mesa el asunto”.

Articulo 68.- Quérum de adopcion de acuerdos.-
1. El Pleno adopta sus acuerdos, como regla general, por mayoria simple de los

miembros presentes. Existe mayoria simple cuando los votos afirmativos son mas que
los negativos.
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2. Se entenderad que hay mayoria absoluta cuando los votos afirmativos son mas
de la mitad del nimero legal de miembros de la Corporacién.

3. En el caso de que por causa de fallecimiento, incapacidad o renuncia, no
guedasen mas posibles candidatos o suplentes a nombrar, los quérum de asistencia y
votacién previstos en la legislacion vigente se entenderan automaticamente referidos
al nmero de hecho de miembros de la Corporaciéon subsistente, de conformidad con
lo dispuesto en el citado precepto electoral.

4, Quedaran aprobados los acuerdos si obtienen el voto de la mayoria de
presentes, salvo que segln la Ley se exija un quérum especial, en cuyo caso la
propuesta solo quedara aprobada si alcanza el quérum exigido, quedando rechazada
en caso de no alcanzarlo.

5. En caso de empate se efectuard una nueva votacion vy, si persistiere el empate,
decidira el voto de calidad de la Presidencia.

SECCION CUARTA
DE LA ECONOMIA ADMINISTRATIVA

Articulo 69.-

Toda sesién, sea ordinaria o extraordinaria, habra de respetar el principio de unidad
de acto y se procurard que termine en el mismo dia de su comienzo, si bien
excepcionalmente se puede permitir por parte de la Presidencia su continuacion
finalizado el dia. En el caso de las sesiones plenarias, se procurara especialmente que la
parte dispositiva de la misma, consistente en la toma de los acuerdos, haya finalizado
totalmente antes del cambio de dia.

Articulo 70.-

Las sesiones de los 6rganos colegiados se desarrollaran ininterrumpidamente desde la
hora de su comienzo, si bien durante el transcurso de una sesion la Presidencia podra,
excepcionalmente, acordar o conceder interrupciones a su prudente arbitrio a fin de
permitir las deliberaciones de cada grupo por separado sobre la cuestién debatida.

Articulo 71.-
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Ninguna intervenciéon plenaria podrd versar sobre temas no relacionados con el
municipio de Pantoja y sus intereses, al tiempo que dichas intervenciones deberan
centrarse sobre el fondo de la cuestion que se debate sin derivar en divagaciones,
rodeos o vaguedades innecesarios, habida cuenta de que el Ayuntamiento Pleno
Unicamente adopta acuerdos que son de la competencia municipal. El Presidente/a
podra solicitar que se cesen las intervenciones que versen en las citadas divagaciones
por tal motivo.

SECCION QUINTA
DE LAS LLAMADAS A LA CUESTION Y AL ORDEN

Articulo 72

La Presidencia de una sesion podra llamar “a la cuestion” al Concejal o Concejala que
esta haciendo uso de la palabra, bien por entender que se esta alejando del contenido
del asunto de que se trate de acuerdo con lo establecido en el presente Reglamento,
bien por volver sobre lo que estuviere discutido o votado, o bien por exceder del
tiempo de intervencién.

Tras una segunda llamada a la cuestién en la misma intervencién de un Concejal o
Concejala, la Presidencia podra retirarle el uso de la palabra, sin perjuicio de que otro
miembro de su Grupo pueda intervenir durante el resto del tiempo que le corresponda
en su turno.

Articulo 73.-

La Presidencia de una sesion podra llamar “al orden” al miembro de la Corporacion
que:

a) Profiera palabras o vierta conceptos ofensivos al decoro de Ia
Corporacion o de sus miembros, de las Instituciones publicas o de cualquiera otra
persona o entidad.

b) Produzca interrupciones o, de cualquier forma, altere el orden de las
sesiones.
C) Pretenda hacer uso de la palabra sin que le haya sido concedida o una

vez que le haya sido retirada.
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Tras tres llamadas al orden en la misma sesioén, con advertencia en la segunda de las
consecuencias de una tercera llamada, la Presidencia podra ordenar al miembro de la
Corporaciéon que abandone el local en que se esté celebrando la reunién, adoptando
las medidas que considere oportunas para hacer efectiva la expulsion.

SECCION SEXTA
DEL ORDEN EN EL SALON DE SESIONES

Articulo 74.-

La Presidencia velard, en las sesiones publicas del Ayuntamiento Pleno, por el
mantenimiento del orden en el Salén de Sesiones, pudiendo ordenar la expulsiéon de
aquellas personas que perturbaran el orden, faltaren a la debida compostura o dieren
muestras groseras o inadecuadas de aprobacién o desaprobacién.

CAPITULO VI
DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL.-

Articulo 75.-

La Junta de Gobierno Local se podra constituir, convocar, celebrar sus sesiones, adoptar
acuerdos y remitir actas tanto de forma presencial como a distancia.

1. En las sesiones que se celebren a distancia, sus miembros podran encontrarse
en distintos lugares siempre y cuando se asegure su presencia por medios electronicos.
Entre otros, se consideraran incluidos entre los medios electronicos validos los
siguientes:

a) Una web especificamente disefiada para la comunicacién y envio de
documentos entre los miembros de la Junta de Gobierno Local.
b) Medios de Multiconferencia

En todo caso, dichos medios garantizaran la identidad de los miembros, el contenido de
sus manifestaciones, el momento en que éstas se producen, asi como la interactividad
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e intercomunicacion entre ellos en tiempo real y la disponibilidad de los medios
durante la sesion.

2. Entre la convocatoria y la celebraciéon de la sesién ordinaria de la Junta de
Gobierno Local no podran transcurrir menos de veinticuatro horas, salvo en el caso de
las sesiones extraordinarias y urgentes en las que, antes de entrar a conocer los
asuntos incluidos en el orden del dia, debera ser declarada la urgencia por acuerdo
favorable de la mayoria de los miembros.

3. Para la valida constituciéon de la Junta de Gobierno Local, a efectos de la
celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos en primera convocatoria,
se requiere la asistencia de la mayoria absoluta de sus componentes. Si no existiera
guoérum, se constituira en segunda convocatoria, una hora después de la sefalada para
la primera, siendo suficiente la asistencia de la tercera parte de sus miembros vy, en
todo caso, un nimero no inferior a tres.

4, No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo ningln asunto que no figure
incluido en el orden del dia, salvo que asistan (de forma presencial o a distancia) todos
los miembros del érgano colegiado, y sea declarada la urgencia del asunto por el voto
favorable de la mayoria.

5. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos. Cuando se asista a
distancia, los acuerdos se entenderan adoptados en el lugar donde se ubica la sede la
Junta de Gobierno Local y, en su defecto, donde esté ubicada la presidencia.

6. Tanto en las sesiones como en las reuniones de la Junta de Gobierno Local, el/la
Alcalde/sa podra requerir la presencia de miembros de la Corporacion no
pertenecientes a la Junta de Gobierno Local, o de personal al servicio de la entidad, al
objeto de informar en lo relativo al &mbito de sus actividades.

7. Cuando ejerza competencias delegadas por el Pleno o que le hayan sido asignadas
por las leyes, adoptara sus acuerdos mediante votacion formal.

Articulo 76.-

Aqguellos miembros que no tengan reconocida dedicacion exclusiva o parcial, tendran
derecho a la percepcion de asistencias a las sesiones de la Junta Local de Gobierno, por
el importe que haya establecido el Pleno, conforme a lo indicado en este Reglamento.
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| CAPITULO VII.- ADMINISTRACION ELECTRONICA. -

SECCION PRIMERA
DEL EJERCICIO DEL DERECHO A LA INFORMACION DE LOS/AS CONCEJALES/AS DEL
AYUNTAMIENTO DE PANTOJA

Articulo 77.-

El derecho de informacion de los/as Concejales/as del Ayuntamiento de Pantoja se
ejercerd Unica y exclusivamente por medios electrénicos, a través del GEE del
Ayuntamiento de Pantoja, o sede electrdnica, asi como, en su caso, de las aplicaciones
de Smartphone del Ayuntamiento y de las cuentas de correo electronico que se
faciliten por ellos/as.

Con base en el funcionamiento electrénico de esta Administracién Municipal y acorde
a la filosofia de la transparencia como resultado de una gestiéon transparente, la
regulacion del derecho a la informacién de los/as Concejales/as, se configura como
electrénico e inmediato; asi, el acceso a los expedientes electrénicos, registros
electrénicos y libros electrénicos se produce “en tiempo real”.

Se presume que el ejercicio de su funcion requiere el conocimiento completo de la
actividad administrativa municipal, ya que la denegacion de informacién debe ser
motivada. Por tanto, todos los/as Concejales/as, sin distincion, pueden acceder a
todos los expedientes electrénicos que figuren en el GEE del Ayuntamiento de Pantoja,
asi como a los registros electrénicos de entrada y salida de documentos y Libros
electrénicos que figuran en dicha Plataforma, lo cual requerird previa resolucion de
Alcaldia.

Articulo 78.-

Para la solicitud y obtencion de autorizacién de la Alcaldia, a que se refiere el articulo
77 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las bases del régimen local, respecto a
la solicitud de informacién para ejercicio del derecho de informacion de los miembros
de la Corporacion Local, para ello:

1°.- Dentro de los diez dias siguientes a la entrada en vigor del presente Reglamento, o
de haber tomado posesién, la Secretaria, de oficio, dara de alta a los/as Concejales/as
en el GEE del Ayuntamiento.
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AYUNTAMIENTO DE PANTOJA

2°- A partir de dicho momento los/as Concejales/as tendran acceso, de forma
electrdénica, para su acceso, a los expedientes que sean oportunos.

3°. Para el acceso a los expedientes electronicos se deberd presentar solicitud de
acceso dirigida a la Alcaldia-Presidencia, en la que se indicard el nimero y/o
descripcion del expediente al que solicitan acceder. Dichos datos deberan ser claros y
precisos para poder identificar el expediente al que se solicita el acceso.

En caso de que de lo expuesto por los concejales no pueda deducirse el expediente que
se reclama, se solicitara subsanacion y ampliacion de dicha informacion, la cual podra
realizarse via e-mail oficial o via telefénica, al objeto de agilizar los plazos. En caso de
qgue la misma no se remita o que de la enviada no se pueda identificar el expediente
concreto, no podra concederse el acceso.

Una vez identificado el expediente, si en el plazo de cinco dias naturales siguientes a
aquél en que se hubiese presentado, no se emitiera resolucion denegatoria, se
entendera concedido el acceso por silencio administrativo.

Se entiende que el procedimiento de obtenciéon de autorizacion de acceso a la
informacion, antes descrito, es puramente formal, sin embargo, se entiende necesario
al objeto de poder identificar y poder realizar, por parte de los funcionarios
municipales, la puesta a disposicion del expediente electrénico.

Articulo 79.-

Una vez solicitada y obtenida la autorizacion de acceso a la informacion, la Secretaria
procedera a configurar el perfil de usuario del GEE, de los/as Concejales/as, de forma
gue puedan acceder a los expedientes electronicos que hayan solicitado o que vayan a
incluirse en las sesiones de los érganos colegiados de los que sean miembros.

Articulo 80.-

El sistema de Administraciéon Electrénica del Ayuntamiento de Pantoja esta
implementado en el GEE, a la que se accede, para los usuarios autorizados.

Articulo 81.-
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AYUNTAMIENTO DE PANTOJA

Para el ejercicio de las funciones que les son propias, los miembros de la Corporacién
podran solicitar ampliacién de informacién sobre asuntos relacionados con la gestién
administrativa, dirigiéndose a la Alcaldia.

En caso de que, por parte de los funcionarios responsables de la Secretaria y otros que
asistan a la misma, se entienda que un correo electronico realizando una consulta
puede derivarse que se trata de una solicitud de acceso a un expediente electrénico, o
la emisién de un informe técnico o juridico, o que no corresponde con el contenido
propio de una mera consulta, se le dara la tramitacién que corresponda conforme a la
legislacién que regula estos supuestos.

Dado el caracter de consulta que tienen estas peticiones, para la misma no habra plazo,
sin perjuicio de la obligacion de responder que deberd realizarse por parte del
funcionario. La obligacion de responder se entenderd cumplida una vez remitido el
correo electrénico de respuesta por el funcionario interpelado.

SECCION TERCERA
DE LAS NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES ELECTRONICAS

Articulo 82.-

Los miembros de la Corporacién Municipal de Pantoja y los Grupos Politicos tienen el
derecho y el deber de comunicarse con la misma por medios electrénicos. Los Grupos
Politicos, con el apoyo del personal municipal en todo caso, facilitaran el correcto
ejercicio de las notificaciones y comunicaciones electroénicas.

En tal sentido, con caracter general se entiende por comunicacion electronica, a
efectos de este Reglamento Organico, cualquier acto administrativo electrénico; todo
ello, sin perjuicio de que en este Capitulo VIl se especifiquen los concretos actos
administrativos a los que sea de aplicacién. No se permitirdn notificaciones ni
comunicaciones de otro tipo, utilizdndose a tal efecto la sede electrénica municipal.

Articulo 83.-
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AYUNTAMIENTO DE PANTOJA

Las convocatorias de sesiones del Pleno y de otros érganos colegiados, las
notificaciones y comunicaciones oficiales, asi como cualquier acto administrativo, entre
el Ayuntamiento y los miembros de la Corporacién, asi como entre el Ayuntamiento y
los Grupos Politicos y concejales no adscritos, deberd efectuarse mediante correo
electrénico facilitado por los propios concejales/as a tal efecto.

En tal sentido, a efectos de reforzar la eficacia del sistema de comunicacién electrénica,
es derecho y obligacion de dichos miembros facilitar a la Secretaria del Ayuntamiento
de Pantoja una direccion de correo electronico personal valida en la que se reciba la
alerta de las comunicaciones y notificaciones personales efectuadas.

Respecto a los portavoces titular y suplente, en su caso, de los Grupos Politicos,
recibiran las alertas de las comunicaciones y notificaciones dirigidas a éstos en sus
correos electronicos. Tal sistema de comunicacién electrénica se utilizara entre el
Ayuntamiento y los Grupos Politicos y miembros de la Corporacién; entre los Grupos
Politicos entre si, y entre éstos y el Ayuntamiento; asi como entre los propios miembros
de la Corporacion.

Articulo 84.-

Los miembros de la Corporaciéon y los Grupos Politicos efectuaran sus solicitudes,
iniciativas, comunicaciones, notificaciones y demas actos administrativos, mediante la
Sede electrénica municipal, registrando el correspondiente escrito en el registro de
entrada de documentos.

En caso de comunicaciones que no requieran formalidad, podran utilizar el correo
electrénico comunicada a tal efecto.

Articulo 85.-

Los miembros de la Corporacién podran solicitar asistencia en el uso de la sede
electrénica.

Articulo 86.-

A los miembros de la Corporacién Municipal se les facilitard formacién y asistencia en
el uso de el GEE cuando lo soliciten.
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Los empleados/as publicos del Ayuntamiento de Pantoja, todos ellos bajo la direcciéon
de la Secretaria, asistiran a los miembros de la Corporacién para el buen
funcionamiento del sistema de comunicaciones electrénicas, derechos y obligaciones
previstos en el presente titulo.

TiTULO NI
DE LA TRANSPARENCIA Y EL ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
EN EL ILMO. AYUNTAMIENTO DE PANTOJA

Articulo 87.- Derecho de acceso a la informacién publica.

1. La ciudadania tiene derecho a acceder a la informacion publica, archivos vy
registros en los términos y con las condiciones establecidas en el articulo 105.b) de la
Constituciéon, en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Buen Gobierno en el ambito estatal y la Ley 4/2016, de 15 de
diciembre, de Transparencia y Buen Gobierno de Castilla-La Mancha en el ambito de
nuestra Comunidad Auténoma, asi como por el presente reglamento.

2. El llmo. Ayuntamiento de Pantoja establecera en sus respectivas plataformas de
informacion y guias de orientacién, para facilitar a las personas que deseen ejercer el
derecho de acceso, la orientacién necesaria para localizar la informacién que solicitan y
los 6rganos que la posean.

3. El personal municipal estd obligado a ayudar e informar a las personas que lo
requieran sobre la formay el lugar en que pueden presentar sus solicitudes de acceso a
la informacién.

4, En el cumplimiento de los deberes establecidos en los apartados anteriores, se
atendera especialmente a las necesidades de las personas con discapacidad o con otras
circunstancias personales que les dificulten el acceso a la informacién disponible en las
administraciones publicas o a los medios electrénicos.

Articulo 88.- Informacién publica.
Se entiende por informacién publica los contenidos o documentos, cualquiera que sea

su formato o soporte, que obren en poder del llmo. Ayuntamiento de Pantoja y que
hayan sido elaborados o adquiridos en el ejercicio de sus funciones.
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AYUNTAMIENTO DE PANTOJA

Articulo 89.- Limites al derecho de acceso.

1. El derecho de acceso solo podra ser limitado en los casos previstos en la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen
Gobierno y en la Ley 4/2016, de 15 de diciembre, de Transparencia y Buen Gobierno de
Castilla-La Mancha.

2. Si la informacion solicitada contuviera datos especialmente protegidos a los que
se refiere la legislacion en materia de Protecciéon de Datos de Caracter Personal, el
acceso Unicamente se podra autorizar en caso de que se contase con el consentimiento
expreso y por escrito del afectado, a menos que dicho afectado hubiese hecho
manifiestamente publicos los datos con anterioridad a que se solicitase el acceso. Si la
informacion incluyese datos especialmente protegidos, o datos relativos a la comisién
de infracciones penales o administrativas que no conllevasen la amonestacién publica
al infractor, el acceso sélo se podra autorizar en caso de que se cuente con el
consentimiento expreso del afectado o si aquél estuviera amparado por una norma con
rango de Ley.

3. Con caracter general, y salvo que en el caso concreto prevalezca la proteccion
de datos personales u otros derechos constitucionalmente protegidos sobre el interés
publico en la divulgacion que lo impida, se concedera el acceso a informaciéon que
contenga datos meramente identificativos relacionados con la organizacion,
funcionamiento o actividad publica del érgano.

4, Cuando la informacioén solicitada no contuviera datos especialmente protegidos,
el 6rgano al que se dirija la solicitud concederad el acceso previa ponderacién
suficientemente razonada del interés publico en la divulgacién de la informacién y los
derechos de los afectados cuyos datos aparezcan en la informacién solicitada, en
particular su derecho fundamental a la proteccion de datos de caracter personal. Para
la realizacién de la citada ponderacion, dicho érgano tomarad particularmente en
consideracion los siguientes criterios:

a) El menor perjuicio a los afectados derivado del transcurso de los plazos
establecidos en el articulo 57 de la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio
Historico Espanol.

b) La justificacion por los solicitantes de su peticion en el ejercicio de un derecho o
el hecho de que tengan la condicién de investigadores y motiven el acceso en
fines historicos, cientificos o estadisticos.
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AYUNTAMIENTO DE PANTOJA

c) El menor perjuicio de los derechos de los afectados en caso de que los
documentos Unicamente contuviesen datos de caracter meramente
identificativo de aquéllos.

d) La mayor garantia de los derechos de los afectados en caso de que los datos
contenidos en el documento puedan afectar a su intimidad o a su seguridad, o
se refieran a menores de edad.

5. No serd aplicable lo establecido en los apartados anteriores si el acceso se
efectla previa disociacion de los datos de caracter personal de modo que se impida la
identificacion de las personas afectadas.

6. La normativa de proteccion de datos personales serd de aplicacion al
tratamiento posterior de los obtenidos a través del ejercicio del derecho de acceso.

7. La aplicacién de los limites serd justificada y proporcionada a su objeto y
finalidad de proteccion y atenderd a las circunstancias del caso concreto,
especialmente a la concurrencia de un interés publico o privado superior que justifique
el acceso.

Articulo 90.- Solicitud de acceso a la informacion.

1. El procedimiento para el ejercicio del derecho de acceso se iniciard con la
presentacién de la correspondiente solicitud, dirigida a la Alcaldia-Presidencia.

2. La solicitud podra presentarse por cualquier medio que permita tener
constancia de:

a) La identidad del/de la solicitante.

b) La informacion que se solicita.

c) Una direccion de contacto, preferentemente electronica, a efectos de
comunicaciones.

d) En su caso, la modalidad que se prefiera para acceder a la informacion solicitada.

3. El/La solicitante no estd obligado/a a motivar su solicitud de acceso a la
informaciéon. Sin embargo, podrd exponer los motivos por los que solicita la
informaciéon y que podran ser tenidos en cuenta cuando se dicte la resoluciéon. No
obstante, la ausencia de motivacion no sera por si sola causa de rechazo de la solicitud.
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AYUNTAMIENTO DE PANTOJA

Articulo 91.- Causas de inadmision.
1. Se inadmitiran a tramite, mediante resolucion motivada, las solicitudes:

a) Que se refieran a informacién que esté en curso de elaboracion o de publicacion
general.

b) Referidas a informacién que tenga caracter auxiliar o de apoyo como la contenida
en notas, borradores, opiniones, resimenes, comunicaciones e informes internos o
entre 6rganos o entidades administrativas.

c) Relativas a informacion para cuya divulgacion sea necesaria una accion previa de
reelaboracién.

d) Que sean manifiestamente repetitivas o tengan un caracter abusivo no justificado
con la finalidad de transparencia de la normativa al respecto.

e) Que sean dirigidas a un érgano en cuyo poder no obre la informacién cuando se
desconozca el competente.

2. En el caso en que se inadmita la solicitud por concurrir la causa prevista en la
letra e) del apartado anterior, el 6rgano que acuerde la inadmision debera indicar en la
resoluciéon el 6rgano que, a su juicio, es competente para conocer de la solicitud.

Articulo 92.- Tramitacion.

1. Si la solicitud se refiere a informacién que no obre en poder del sujeto al que se
dirige, éste la remitira al competente, si lo conociera, e informara de esta circunstancia
al solicitante.

2. Cuando la solicitud no identifique de forma suficiente la informacién, se pedira
al solicitante que la concrete en un plazo de diez dias, con indicaciéon de que, en caso
de no hacerlo, se le tendra por desistido, asi como de la suspension del plazo para
dictar resolucion.

3. Si la informacion solicitada pudiera afectar a derechos o intereses de terceros,
debidamente identificados, se les concedera un plazo de quince dias para que puedan
realizar las alegaciones que estimen oportunas. El solicitante debera ser informado de
esta circunstancia, asi como de la suspensién del plazo para dictar resolucién hasta que
se hayan recibido las alegaciones o haya transcurrido el plazo para su presentacién.
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AYUNTAMIENTO DE PANTOJA

4, Cuando la informacién objeto de la solicitud, aun obrando en poder del sujeto
al que se dirige, haya sido elaborada o generada en su integridad o parte principal por
otro, se le remitira la solicitud a éste para que decida sobre el acceso.

Articulo 93.- Resolucion.

1. La resolucién en la que se conceda o deniegue el acceso debera notificarse al/a
la solicitante y a los terceros/as afectados/as que asi lo hayan solicitado en el plazo
maximo de un mes desde la recepcion de la solicitud por el érgano competente para
resolver. Este plazo podra ampliarse por otro mes en el caso de que el volumen o la
complejidad de la informacion que se solicita asi lo hagan necesario y previa
notificacién al/a la solicitante.

2. Seran motivadas las resoluciones que denieguen el acceso, las que concedan el
acceso parcial o a través de una modalidad distinta a la solicitada y las que permitan el
acceso cuando haya habido oposicion de un/a tercero/a. En este Gltimo supuesto, se
indicard expresamente al/a la interesado/a que el acceso sélo tendra lugar cuando
haya transcurrido el plazo del articulo 181.2.

3. Cuando la mera indicacion de la existencia o no de la informaciéon supusiera la
vulneracion de alguno de los limites al acceso se indicard esta circunstancia al
desestimarse la solicitud.

4, Transcurrido el plazo maximo para resolver sin que se haya dictado y notificado
resolucién expresa se entendera que la solicitud ha sido desestimada.

5. Las resoluciones dictadas en materia de acceso a la informacién publica son
recurribles directamente ante la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Articulo 94. Unidad de informacion.

1. La Alcaldia-Presidencia asignarad a una unidad administrativa especializada la
gestion de toda la informacién administrativa del lIlmo. Ayuntamiento de Pantoja; en su
defecto, serd la Secretaria la encargada de dirigir el acceso a la informacién. Esta
unidad especializada tendra las siguientes funciones:
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a) Recabar y difundir la informacién a la que se refiere el capitulo Il del titulo | de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen
Gobierno.

b) Recibir y dar tramitacion a las solicitudes de acceso a la informacion.
c) Realizar los tramites internos necesarios para dar acceso a la informacioén solicitada.

d) Realizar el seguimiento y control de la correcta tramitacion de las solicitudes de
acceso a la informacién.

e) Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacion.

f) Asegurar la disponibilidad en el Portal de Transparencia de la Sede Electrénica
municipal de la informacién cuyo acceso se solicita con mas frecuencia.

g) Mantener actualizado un mapa de contenidos en el que queden identificados los
distintos tipos de informacién que obren en poder del érgano.

h) Todas aquellas que sean necesarias para asegurar una correcta aplicaciéon de las
disposiciones de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Buen Gobierno, de la Ley 4/2016, de 15 de diciembre, de
Transparencia y Buen Gobierno de Castilla-La Mancha y de las contenidas en el
presente reglamento.

2. Por la Alcaldia-Presidencia se dispondra todo lo necesario para establecer
sistemas que integren la gestion de solicitudes de informacién de los ciudadanos en el
funcionamiento de la organizaciéon municipal.

Articulo 95.- Formalizacion del acceso

1. El acceso a la informacién se realizara preferentemente por via electrénica,
salvo cuando no sea posible o el solicitante haya sefialado expresamente otro medio.
Cuando no pueda darse el acceso en el momento de la notificacién de la resolucion
debera otorgarse, en cualquier caso, en un plazo no superior a diez dias.

2. Si ha existido oposicién de tercero/a, el acceso sélo tendrad lugar cuando,
habiéndose concedido dicho acceso, haya transcurrido el plazo para interponer recurso
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AYUNTAMIENTO DE PANTOJA

contencioso-administrativo sin que se haya formalizado o haya sido resuelto
confirmando el derecho a recibir la informacion.

3. Si la informacion ya ha sido publicada, la resoluciéon podra limitarse a indicar
al/a la solicitante cobmo puede acceder a ella.

4, El acceso a la informacion sera gratuito. No obstante, la expedicién de copias o
la transposicion de la informacién a un formato diferente al original podra dar lugar a la
exigencia de exacciones en los términos previstos en la normativa fiscal del Ilmo.
Ayuntamiento de Pantoja.

Articulo 96.- Régimen sancionador.

El incumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente Titulo se sancionara
conforme a lo previsto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso
a la Informaciéon Publica y Buen Gobierno y Ley 4/2016, de 15 de diciembre, de
Transparencia y Buen Gobierno de Castilla-La Mancha.

Articulo 97.- Portal de Transparencia.

1. Mediante el presente reglamento se crea en el Ilmo. Ayuntamiento de Pantoja,
el Portal de la Transparencia, dependiente de la Alcaldia-Presidencia, que facilitara el
acceso de los/as ciudadanos/as a toda la informacion a la que se refiere la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno
y la Ley 4/2016, de 15 de diciembre, de Transparencia y Buen Gobierno de Castilla-La
Mancha.

2. El Portal de la Transparencia incluira, en los términos que se establecen en el
presente reglamento, la informacién del llmo. Ayuntamiento de Pantoja, cuyo acceso
se solicite con mayor frecuencia.

Articulo 98.- Principios técnicos.
El Portal de la Transparencia contendra informacién publicada de acuerdo con las

prescripciones técnicas que se establezcan que deberan adecuarse a los siguientes
principios:
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a) Accesibilidad: se proporcionara informacién estructurada sobre los documentos y
recursos de informacion con vistas a facilitar la identificacién y busqueda de la
informacion.

b) Interoperabilidad: la informacion publicada sera conforme al Esquema Nacional de
Interoperabilidad, aprobado por el Real Decreto 4/2010, de 8 enero, asi como a las
normas técnicas de interoperabilidad.

c) Reutilizacion: se fomentard que la informacion sea publicada en formatos que
permita su reutilizacién, de acuerdo con lo previsto en la Ley 37/2007, de 16 de
noviembre, sobre reutilizaciéon de la informacion del sector publico y en su normativa
de desarrollo.

Articulo 99.- Cuadro de Mando para la gestion de la transparencia en el limo.
Ayuntamiento de Pantoja.

La transparencia en el Ilmo. Ayuntamiento de Pantoja debera servir:

a) Para estimular la mejora de la gestién publica, la eficacia y su eficiencia.

b) Para alcanzar una auténtica y mayor legitimidad.

c) Para, una vez legitimado, contar con una ciudadania implicada.

e) Para incrementar la responsabilidad tanto de los responsables politicos como
del personal que trabaja para el Ayuntamiento, generando confianza ante la ciudadania
a través de la necesaria rendicién de cuentas.

El llmo. Ayuntamiento de Pantoja elaborard un Plan de Transparencia en el cual se
trazaran las acciones a desarrollar para la elaboracién de un cuadro de mando que
lleve a la consecucion de los objetivos de dicho Plan.

El citado cuadro se realizard respetando en su integridad los principios técnicos
descritos en el articulo anterior y estard configurado, al menos, por los siguientes
bloques de informacion, siguiendo las recomendaciones de las organizaciones no

gubernamentales dedicadas a combatir la corrupcion y al fomento de la transparencia:

Bloque 1: Informacién institucional sobre cargos electos, personal del Ayuntamiento,
organizacién y patrimonio.
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- Datos biograficos del/de la Alcalde/sa y de los/as Concejales/as.

- Direcciones electrénicas de los mismos.

- Organos de gobierno y sus funciones y competencias

- Organigrama del gobierno municipal.

- Retribuciones y percepciones econémicas de los miembros de la Corporacion.

- Agenda institucional del/de la Alcalde/sa.

- Datos basicos de los organismos descentralizados, entes instrumentales y sociedades
municipales, con sus enlaces a las webs de los mismos.

- Plantilla municipal.

- Relacion de Puestos de Trabajo (RPT).

- Organigrama de los Puestos de Trabajo.

- Acuerdo de Condiciones de Trabajo del personal funcionario.

- Convenio Colectivo del personal laboral.

- Relacion de cargos o puestos de confianza del Ayuntamiento y el importe individual y
colectivo de sus retribuciones.

- Oferta Publica de Empleo del Ayuntamiento y su desarrollo y ejecucién.

- Inventario de Bienes y Derechos.

- planes y programa anuales y plurianuales de caracter general o sectorial que
establezcan las directrices estratégicas de las politicas publicas y demas contenido del
articulo 11 de Ley 4/2016, de 15 de diciembre, de Transparencia y Buen Gobierno de
Castilla-La Mancha.

e Bloque 2: Informacién sobre normas e instituciones municipales.

- Ordenanzas y Reglamentos municipales.

- Codigo Etico o de Buen Gobierno,

- Ordenes del dia y actas de las sesiones del Pleno de la Corporacion.

- Ordenes del dia y actas de las sesiones de la Junta de Gobierno.

- Anuncios, edictos, convocatorias, etc.

- Resoluciones judiciales que afecten al Ayuntamiento.

- Las directrices, instrucciones, acuerdos, circulares o informes y respuestas a consultas
planteadas por los particulares y otros érganos en la medida en que supongan una
interpretacion del Derecho o tengan efectos juridicos.

- Los proyectos de reglamentos cuya iniciativa les corresponda, sin que ello suponga,
necesariamente, la apertura de un tramite de audiencia publica.

- Las memorias e informes que integren los expedientes de elaboracién de los textos
normativos, en particular, la memoria del andlisis de impacto normativo, la memoria
sucinta de todo el procedimiento y la memoria econémica, asi como toda aquella
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documentacion preceptiva que, conforme a la legislacion sectorial vigente, deba ser
sometida a un periodo de informacion publica durante su tramitacién.

- Los documentos que, conforme a la legislacion sectorial vigente, deban ser sometidos
a un periodo de informacién publica durante su tramitacién.

e Bloque 3: Relaciones con los/as ciudadanos/as y la sociedad.

- Mapa de la web municipal.

- Buscador interno claramente visible en la web municipal.

- Portal de Transparencia en la web municipal.

- Preguntas recibidas de los ciudadanos y organizaciones.

30) Catalogo general de los servicios municipales con sus sedes, equipamientos,
horario de atencién al publico y enlaces a sus paginas webs y direcciones de correo
electrénico, en su caso.

- Ubicacion de las dependencias del Servicio de Atenciéon al Ciudadano, nimero de
teléfono y horario de atencién presencial.

- Catalogo de los procedimientos administrativos electrénicos municipales, con
indicacion de su objeto, modo de tramitacién (presencial, telefénico, telematico),
plazos, sentido del silencio administrativo y los formularios asociados a los mismos.

- Punto de Informacién Catastral para el acceso de los/las ciudadanos/as a la
informacion catastral.

- Situacion y cortes de trafico.

- Incidencias en los servicios municipales.

- Situacion medioambiental en el municipio (contaminacion del aire, acUstica, etc.).

- Informacion sobre los Consejos Sectoriales y otros canales de participacion de la
ciudadania, con publicacién de sus acuerdos, informes o propuestas.

- Posibilidad de sugerencias y de participacion ciudadana en la elaboracién de los
planes econémicos y presupuestos municipales.

- Publicacion de las cartas de servicios municipales y del grado de cumplimiento de los
compromisos establecidos.

- Realizacion y publicacion de encuestas sobre prestacion de los servicios.

e Bloque 4: Transparencia econémico-financiera.

- Publicacién del presupuesto municipal.

- Publicacién de las modificaciones presupuestarias aprobadas.

- Presupuesto de los organismos descentralizados, entes instrumentales y sociedades
municipales.
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- Publicacion de los informes en relacién con el cumplimiento de la estabilidad
presupuestaria.

- Publicaciéon de los indicadores financieros de autonomia fiscal y capacidad o
necesidad de financiacién en términos de estabilidad presupuestaria.

- Publicacién de los indicadores relacionados con los ingresos y gastos como ingresos
fiscales por habitante; gasto por habitante; inversién por habitante; periodo medio de
cobro.

- Publicacion de los informes trimestrales relativos a las medidas de lucha contra la
morosidad en las operaciones comerciales de pago a proveedores.

- Publicacion del importe de la deuda publica municipal consolidada y su evolucién en
comparacién con ejercicios anteriores

- Publicacién Planes Presupuestarios a Medio Plazo

- Informacion relativa a las subvenciones y ayudas publicas concedidas con indicacién
de su importe, objetivo o finalidad y beneficiarios.

- Publicacién de la relacién de inmuebles, tanto propios como en régimen de
arrendamiento, ocupados y adscritos al Ayuntamiento.

- Publicacién de los presupuestos anuales del Ayuntamiento, con descripcién de las
principales partidas presupuestarias e informacién actualizada sobre su estado de
ejecucion.

- Publicacién de las cuentas anuales, cuenta general del presupuesto, balance, cuanta
de resultado econémico-patrimonial, memoria y liquidacién del presupuesto.

- Publicacién de los informes de auditorias de cuentas y/o fiscalizacion por parte de los
organos de control externo (Tribunal de Cuentas), tanto los del Ayuntamiento como los
de las entidades del sector pablico municipal.

e Bloque 5: Transparencia en materia de contratacion administrativa, convenios,
encomiendas y encargos

- La informacién general de las entidades y 6rganos de contratacion, con indicacion de
los enlaces y direcciones web de sus correspondientes perfiles del contratante.

- La relaciéon de los contratos programados, incluidos los acuerdos marco, los contratos
adjudicados, los declarados desiertos, las renuncias o desistimientos, las licitaciones
anuladas y cualquier otra informacién que se considere necesaria o conveniente para la
adecuada gestién de la contratacién.

- Las licitaciones en curso, con acceso a la totalidad de las condiciones de ejecucién del
contrato y, en su caso, la restante documentacion complementaria.
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- Las personas que componen las mesas de contratacién, asi como la forma de
designacién, convocatoria y actas de las mismas.

- Los contratos formalizados, con indicacién del objeto, la duracién, el importe de
licitacion y de adjudicacién, el procedimiento utilizado, los instrumentos a través de los
gue en su caso se hayan publicitado, el nimero de licitadores participantes, los
excluidos y admitidos en el procedimiento y la identidad de los adjudicatarios.

- Los datos estadisticos, por 6rgano de contratacion, que detallen el porcentaje en
volumen presupuestario de contratos adjudicados, a través de cada uno de los
procedimientos y formas previstas en la legislacién de contratos del sector publico.

En el caso de los contratos adjudicados mediante el procedimiento negociado sin
publicidad, la informacién debera desglosarse diferenciando los datos para cada uno
de los supuestos tasados que posibilitan la utilizacién de dicho procedimiento,
incluyendo los contratos derivados de sistemas centralizados de contratacion.

- La relacion, al menos trimestral, de contratos menores, especificando, por érganos,
entidades o centros directivos, su objeto, importe y duracién, asi como el porcentaje
gue representan respecto de la totalidad de los contratos adjudicados.

- Las modificaciones de los contratos formalizados, las causas de modificacion, los
contratos complementarios, asi como las prérrogas y variaciones del plazo de duracién,
con indicacion de las fechas de inicio y de recepcion, asi como los que hayan sido
objeto de suspension en su ejecucién. En todos estos casos se debera indicar el 6rgano
autorizante.

- Informacion sobre la cesion de contrato, asi como la subcontratacion, detallando la
identidad de los cesionarios o subcontratistas, el importe y el porcentaje en volumen
de cada contrato que ha sido subcontratado.

- Importe y porcentaje de la liquidacién practicada a la finalizacién del contrato.

- La informacion relativa a la revision de precios, asi como a la desviacion del coste final
de la prestacion contratada en relacién con el importe adjudicado.

- La relacién de contratos resueltos, con indicacion de las causas que motivan la
resolucion y sus efectos.

- Las penalidades impuestas por incumplimiento de los contratistas.

- Los convenios suscritos, con mencion de las partes firmantes, su objeto, plazo de
duracién, modificaciones realizadas, obligados a la realizacion de las prestaciones y, en
su caso, las obligaciones econémicas convenidas.

- Las encomiendas de gestiéon que se firmen, con indicacién de su objeto, duracion,
presupuesto, obligaciones econémicas y las contrataciones y subcontrataciones que, al
amparo de dichas encomiendas se realicen, con mencién de los adjudicatarios,
procedimiento seguido para las adjudicaciones, importe de las mismas y desarrollo de
su ejecucion.
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AYUNTAMIENTO DE PANTOJA

- Los encargos de ejecucién a medios propios, con indicaciéon de su objeto, duracién,
presupuesto, compensaciones tarifarias y las contrataciones y subcontrataciones que
dichos medios propios realicen, con mencién de los adjudicatarios, procedimiento
seguido para las adjudicaciones e importe de las mismas. Ademas, indicaran
anualmente el porcentaje de actividad realizada por el medio propio a favor de los
entes de control.

e Bloque 6: Transparencia en materias de urbanismo, obras publicas y medio
ambiente.

- Publicacién en la web del POM y sus modificaciones.

- Publicacién de los planes parciales aprobados.

- Publicaciéon de los convenios urbanisticos y de las actuaciones urbanisticas en
ejecucion.

- Publicacién de las politicas y programas de medio ambiente y los informes de
seguimiento de los mismos.

- Publicacion de estudios de impacto ambiental, paisajisticos y evaluaciones de riesgos
de elementos medioambientales.

- Informacién precisa sobre usos y destinos del suelo.

- Informacién precisa de la normativa vigente en materia de gestién urbanistica
municipal.

- Publicacién de los proyectos, pliegos y criterios de licitacion de obras publicas
municipales. - - Publicacién de las modificaciones, reformados y proyectos
complementarios de las obras municipales.

- Publicacién de los listados de empresas que concurren a la licitacion de las obras
publicas municipales y de las que han realizado las mismas.

- Publicacion de informacién precisa de cada una de las obras de infraestructura en
curso (objetivos de la obra, responsable municipal, contratista, importe presupuestado,
periodo de ejecucion, etc.) aprobadas pendiente de ejecucion.

- Publicacién del indicador sobre inversion en infraestructuras por habitante.

- Publicacién del indicador de la proporcion de ingresos del urbanismo sobre los
ingresos totales.

e Bloque 7: Indicadores de la Ley de Transparencia.
- Publicacién de los planes y programas anuales y plurianuales en los que se fijen

objetivos concretos, asi como las actividades, medios y tiempo previsto para su
consecucion.
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- Publicacién del organigrama actualizado que permite identificar a los responsables de
los diferentes 6rganos, asi como sus funciones y relaciones de independencia.

- Publicacion de los informes internos de los 6rganos de asesoramiento juridico y de la
intervencién

- Publicacion de estadistica sobre el porcentaje en volumen presupuestario de
contratos adjudicados a través de cada uno de los procedimientos previstos en la Ley
de Contratos del Sector Publico.

- Publicacion de las retribuciones percibidas por los altos cargos del Ayuntamiento y
maximos responsables de las entidades participadas por el mismo.

- Publicacién de las indemnizaciones percibidas con ocasion del abandono de los
cargos.

- Publicacion del Registro de Actividades y de Bienes e Intereses de los miembros de la
Corporacion.

TiTULO IV
DEL BUEN GOBIERNO EN EL ILMO. AYUNTAMIENTO DE PANTOJA

Articulo 100.- Principios de buen gobierno.

1. Todos los miembros del llmo. Ayuntamiento de Pantoja observaran en el
ejercicio de sus funciones lo dispuesto en la Constitucién Espafiola y en el resto del
ordenamiento juridico y promoveran el respeto a los derechos fundamentales y a las
libertades publicas.

2. Asimismo, ajustardn su actividad a los principios éticos y de conducta
contenidos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Buen Gobierno:

a) Principios generales:
1°) Actuaran con transparencia en la gestion de los asuntos publicos, de acuerdo con
los principios de eficacia, economia y eficiencia y con el objetivo de satisfacer el interés

general.

2°) Ejerceran sus funciones con dedicacién al servicio publico, absteniéndose de
cualquier conducta que sea contraria a estos principios.
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3°) Respetaran el principio de imparcialidad, de modo que mantengan un criterio
independiente y ajeno a todo interés particular.

4°) Aseguraran un trato igual y sin discriminaciones de ningln tipo en el ejercicio de
sus funciones.

5°) Actuaran con la diligencia debida en el cumplimiento de sus obligaciones y
fomentaran la calidad en la prestacién de servicios publicos.

6°) Mantendran una conducta digna y trataran a los/as ciudadanos/as con esmerada
correccion.

7°) Asumiran la responsabilidad de las decisiones y actuaciones propias y de los
organismos que dirigen.

b) Principios de actuacion:

1°) Desempenaran su actividad con plena dedicacion y con pleno respeto a la
normativa reguladora de las incompatibilidades y los conflictos de intereses.

2°) Guardaran la debida reserva respecto a los hechos o informaciones conocidos con
motivo u ocasion del ejercicio de sus competencias.

3°) Pondran en conocimiento de los 6rganos competentes cualquier actuacién irregular
de la cual tengan conocimiento.

4°) Ejerceran los poderes que les atribuye la normativa vigente con la finalidad
exclusiva para la que fueron otorgados y evitaran toda accién que pueda poner en
riesgo el interés publico o el patrimonio de las Administraciones.

5°) No se implicaran en situaciones, actividades o intereses incompatibles con sus
funciones y se abstendran de intervenir en los asuntos en que concurra alguna causa

gue pueda afectar a su objetividad.

6°) No aceptaran para si regalo alguno, ni favores o servicios en condiciones ventajosas
gue puedan condicionar el desarrollo de sus funciones.

7°) Desempenaran sus funciones con transparencia.
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AYUNTAMIENTO DE PANTOJA

8°) Gestionaran, protegeran y conservaran adecuadamente los recursos publicos, que
no podran ser utilizados para actividades que no sean las permitidas por la normativa
gue sea de aplicacion.

9°) No se valdran de su posicion en la Administracién para obtener ventajas personales
o materiales.

Los principios establecidos en este articulo informaran la interpretacién y aplicacion del
régimen sancionador regulado en este titulo.

TiTULO V
REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 101- Régimen sancionador.

1. Se podra sancionar con multa a los miembros de la Corporacién, por falta no
justificada de asistencia a las sesiones o incumplimiento reiterado de sus obligaciones,
en los términos que determine la Ley de la Comunidad Auténoma y supletoriamente la
del Estado, previa apertura de procedimiento sancionador que deberd ser tramitado
conforme a las normas generales del procedimiento administrativo.

2. En cuanto a las infracciones y sanciones en materia de conflicto de intereses,
infracciones en materia de gestion econdmico-presupuestaria, infracciones
disciplinarias, sanciones, prescripcién y procedimiento sancionador, en relaciéon con el
Titulo IV, se estard a lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno y en la Ley 4/2016, de
15 de diciembre, de Transparencia y Buen Gobierno de Castilla-La Mancha.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Disposicion Transitoria

Los 6rganos competentes del llmo. Ayuntamiento de Pantoja, adoptaran las medidas
oportunas, y, en concreto, daran las 6rdenes oportunas para poner en funcionamiento
las unidades administrativas de apoyo a todos los 6rganos regulados en el presente
reglamento.
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Disposiciéon Derogatoria

Por el presente Reglamento Organico y de la Transparencia Publica del Ilimo.
Ayuntamiento de Pantoja queda derogado cualquier Reglamento organico del limo.
Ayuntamiento de Pantoja que hubiese sido aprobado y se desconozca en el momento
de aprobacién del presente Reglamento, asi como cualquier otra tramitacion iniciada y
no finalizada en su caso.

Disposicién Final

El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente a aquel en el que se publique
en el Boletin Oficial de la Provincia su aprobacién definitiva, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local.

En Pantoja, firmado electrénicamente en la fecha al margen.

EL ALCALDE-PRESIDENTE”

Resultado de la votacion: 7 votos a favor del PP, 3 votos en contra del PSOE y la
concejala no adscrita.

CUARTO. Expediente 1012/2025. Calendario laboral del Ayuntamiento de Pantoja para
el afo 2026.

Se da cuenta del calendario laboral correspondiente al ejercicio 2026.
No se formulan intervenciones.

Se propone la adopcién del siguiente acuerdo:

“Exposicion de Motivos

De conformidad con lo establecido en el Decreto 44/2025, de 17 de junio (DOCM 26 de
junio de 2025. N° 121), por el que se fija el calendario laboral para el afno 2026 en la
Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha, se determinan como fiestas laborales de
caracter retribuido y no recuperables las siguientes:
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e£2e AYUNTAMIENTO DE PANTOJA

- 1de enero, Ano Nuevo

- 6 de enero, Epifania del Senor

- 2de abril, Jueves Santo

- 3 de abril, Viernes Santo

- 6. de abril, en sustitucién del 19 de marzo, San José
- 1de mayo, Fiesta del Trabajo

- 4 de junio, Fiesta del Corpus Christi, en sustitucién del 6 de diciembre, Dia de la
Constitucion Espanola.

- 15 de agosto, Asuncién de la Virgen

- 12 de octubre, Fiesta Nacional de Espana

- 2 de noviembre, en sustitucion del 1 de noviembre, Dia de Todos los Santos
- 8dediciembre, Inmaculada Concepcién

- 25 de diciembre, Natividad del Senor

En virtud de lo dispuesto en la normativa correspondiente, corresponde ademas a los
municipios designar dos fiestas locales de caracter retribuido y no recuperable.

En el caso de Pantoja, mediante acuerdo adoptado por el Pleno en sesién ordinaria
celebrada el dia 27 de junio de 2025, se aprobaron como festivos locales para el afo
2026 los siguientes:

29 de septiembre 2026

30 de septiembre 2026

Por tanto, procede la aprobacién definitiva del calendario laboral del afio 2026 en el
ambito municipal, integrando las fiestas nacionales, autonémicas y locales.

Esta Alcaldia, propone al Pleno la adopcion de la propuesta que se plantea de
calendario laboral 2026 para el Ayuntamiento de Pantoja.
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El Pleno del Ayuntamiento de Pantoja, en virtud de las competencias que le atribuye la
legislacion vigente, ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar el calendario laboral del afio 2026 en el municipio de Pantoja,
compuesto por las fiestas fijadas por el Decreto 44/2025, de 17 de junio, asi como por
los dos festivos locales del afio 2026 los dias 29 y 30 de septiembre aprobados por el
Pleno el 27 de junio de 2025.

SEGUNDO.- Publicar el presente acuerdo en el tablén de anuncios, asi como en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Pantoja para general conocimiento.”

Sometido a votacion, resulta aprobado con los votos favorables del PP y el PSOE (10
votos) y la abstencion de la concejala no adscrita.

B) PARTE DE CONTROL
Se da cuenta de los Decretos 341 a 519 de 2025

Se da cuenta de los Decretos dictados por la Alcaldia dentro del intervalo indicado.

Durante este punto, se formulan diversas solicitudes y aclaraciones por parte de
miembros de la Corporacion, relativas, entre otras cuestiones, a:

- Contratacién de festejos taurinos.

- Compra de un solar municipal.

- Anulacion de transferencias periddicas.

- Liquidacion del presupuesto 2024.

- Contratacion de servicios de brigadas.

- Pago ala Junta de Comunidades en materia de espectaculos publicos.

Asimismo, la concejala no adscrita, realiza manifestaciones aclaratorias sobre su
abandono del grupo municipal de procedencia y formula diversas consideraciones
sobre la gestidbn econémica municipal.
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AYUNTAMIENTO DE PANTOJA

El Sr. Alcalde responde a varias de las cuestiones planteadas, defendiendo la situacion
econdmica actual del Ayuntamiento y la gestién realizada. Dice que respondera en el
siguiente Pleno.

El Pleno queda enterado.

C) RUEGOS Y PREGUNTAS

Se formulan diversas preguntas relativas, entre otras materias, a:
- Climatizacién del Colegio Marqueses de Manzanedo.
- Funcionamiento y financiacion del servicio de aula matinal (CAl).
- Convocatoria de una nueva plaza de Policia Local.

- Situacién de los expedientes derivados de un accidente ocurrido durante
festejos taurinos.

- Cobro de tasas por expedicion de certificaciones municipales.
- Tarifas aplicadas en la piscina municipal.

- Modificacién de ordenanza fiscal de la piscina.
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El Sr. Alcalde y la Secretaria dan respuesta a las cuestiones planteadas, quedando
algunas pendientes de contestacion en proxima sesion.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, el Sr. Alcalde desea unas felices fiestas
patronales y levanta la sesioén, siendo las 13:17 horas, de lo que como Secretaria
Municipal, doy fe.
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